Hazine ve Maliye Bakanligindan (Sigortacilik Genel Mudirliigi): 18/04/2019

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA GENELGEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN GENELGE (2019/3)

MADDE 1- 30/12/2016 tarih ve 2016/39 sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Genelge’nin baslangi¢ bélimua asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Hakkinda
Kanun, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelik, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Hakkinda Yénetmelik ve Calisanlarin isverenleri Araciliiyla Otomatik Olarak Emeklilik
Planina Dahil Ediimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte yer alan
dizenlemelere iligkin cesitli esas ve usulleri agiklamak Uzere hazirlanmistir. Bu Genelgede
yapilan madde, fikra ve mevzuat atiflari, aksi ifade edilmedikce, ilgili bolimde belirtilen
madde, fikra veya mevzuata yapilmis sayilir.

Bu Genelgede yer alan;

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

Baslangi¢ donemi: 4632 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda, calisanin,
emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren cayma hakkini
kullanabilecegi sireyi,

Caligma Bakanligi: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigini,

Devlet Katkisi Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligi,

EGM: Bakanlikga emeklilik gozetim merkezi olarak gorevlendirilen tlzel kisiyi,

E-ekfayda: Emeklilik gbzetim merkezi tarafindan isletilen ek fayda tanimlama
sistemini,

E-plan: Emeklilik gbézetim merkezi tarafindan igletilen elektronik plan tanimlama
sistemini,

Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

GEV: Emeklilik sirketleri tarafindan emeklilik gézetim merkezine iletilen gézetime esas
verileri,

Girig takvimi: Calisanlarin igverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Ediimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda calisanlarin
sisteme dahil edilmeleri gereken tarihlerinden olusan takvimi,

Giuvenli elektronik iletisim araci: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks
gibi saklanabilir her turll iletisim yontemini,

igveren: 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsamindaki isveren ve isveren vekillerini,

ITS: Emeklilik gézetim merkezi tarafindan saglanan isveren Takip Sistemini,

Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununu,

Kapsam Yonetmeligi: Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik
Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi,

Kilavuz: Bu genelge kapsaminda emeklilik gdézetim merkezi tarafindan hazirlanan ve
Bakanlikga uygun gorulerek yayimlanan kilavuzlari,



Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeligi: Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma
Esaslarina ili§kin Ydénetmeligi,

MBS: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Mudurligu bilisim
sistemlerini,

Muhasebat: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel
Maddarlagana,

OKS: 4632 sayili Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda calisanlarin
isverenleri araciligiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edildikleri bireysel emeklilige
otomatik katilim sistemini,

PEK: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci
maddesinde belirlenen prime esas kazanci, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununda yer alan emeklilik kesenegine esas ayhgi veya 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olan
¢alisanlar i¢in bu ¢alisanlarin bagh bulundugu sandiga, katilim payi, kesenek veya diger adlar
altinda 6dedigi tutarlarin hesaplanmasina esas kazanci,

Plan: Emeklilik planini,

Plan revizyonu: E-plan’da kaydi yapilmis olan emeklilik planlarinda yapilan
degisikliklerini,

Platform: Aktarim Platformunu,

Rehber: Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehberini,

SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

Sistem Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y®énetmeligini,

Sozlesme: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte dizenlenen emeklilik
sdzlesmelerini,

Sirket: 4632 sayili Kanun kapsaminda kurulan emeklilik sirketini,

Tahsilat Verisi: Asgari icerigi ek-22’de belirtilen tahsilata iligkin bilgileri iceren formu,

Takasbank: istanbul Takas ve Saklama Bankas! A.S.yi,
ifade eder.

Bu Genelgenin;

Birinci béliminde OKS’ye giris takvimine ve igveren tarafindan galiganin Ucretinden
kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iligskin kontrol ile 6denmemis,
eksik veya ge¢ 6denmis katki paylarinin tahsilatina iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

ikinci baliimiinde emeklilik planlarina iliskin uygulama usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Uglincti bolimiinde daha 6nce igverenleri tarafindan OKS kapsaminda plana danhil
edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmig olan ¢alisanlarin, talepleri Gzerine ilgili
plana tekrar dahil edilmesine iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Dérdincu béliminde devlet katkisi igslemlerine iliskin usul ve esaslar agiklamaktadir.

Besinci bolumunde emeklilige hak kazanan ve bu hakkini kullanmak isteyen
katilimcilarin emeklilik segeneklerine, emeklilik islemlerine ve bu kapsamda yapilacak
bilgilendirmelere iliskin usul ve esaslar acgiklanmaktadir.

Altinci boéliminde katihmci, sponsor veya isverene sunulacak bilgi, belge, form ve
bildirimlere iligkin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Yedinci bdliminde askiya alma ve aktarima iliskin uygulama usul ve esaslar
acglklanmaktadir.

Sekizinci béluminde c¢alisanin ¢alisma iliskisinin sona ermesi ya da isyeri degisikligi
halinde sistemden ayrilmasi durumundaki haklarina iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.



Dokuzuncu bdéliminde OKS kapsaminda isveren tarafindan calisanin Ucretinden
kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iliskin usul ve esaslar
acglklanmaktadir.

Onuncu béliminde Sistem Yonetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda fon paylarina
uygulanacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar aciklanmaktadir.

On birinci béluminde Bakanlk tarafindan sirketlerin faaliyetlerinin gunlik olarak
g6zetimi, denetimi, islem konsolidasyonu, katilimcilara ait bilgilerin saklanmasi, kamunun ve
katihmcilarin bilgilendirmesi ile istatistik Uretimi ve fonksiyonlarinin yurutilmesini teminen
EGM'’ye gonderilecek GEV’e iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

On ikinci bolumunde sirketlerin dogrudan ya da banka, sigorta sirketi, kredi kart
kurulusu veya diger kuruluglar araciligiyla dolayl olarak saglanan ve “ek fayda” olarak kabul
edilen uygulamalara iligskin kayit sistemini, genel ilkeleri ve uygulama usul ve esaslarini,
ayrica bu kapsamda, emeklilik Grlnleri ile sigortacilik Grlnlerinin birlikte sunumuna iligkin
usul ve esaslar agiklanmaktadir.

On Gglncd béliminde ayni isverene bagli olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla
hizmet akdi kapsaminda c¢alisanlarin emeklilik planlarina dahil ediimesine, emeklilik sirketleri
kurulus ve calisma esaslarina, is ortakligina, maluliyet sebebiyle sistemden ¢ikisa ve hak
sahiplerince aranmayan paralara iliskin usul ve esaslar aciklanmaktadir.”

MADDE 2- Ayni Genelge'nin “Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci Maddeleri
Kapsaminda Kurulan Sézlesmeler igin Yapilacak Tahsilatlar’ baglkli birinci bélimi baghigi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“BIRINCI BOLUM
OKS Kapsaminda Kurulan Sézlegsmeler igin Yapilacak Tahsilatlar

Girig takvimine iligkin kontrol

MADDE 1- (1) Sirketler, OKS kapsaminda sozlesme akdettikleri isverenlere iliskin
verileri EGM’ye iletir.

(2) isverenlerin, sbzlesme akdetme ve caliganlarini giris takvimine uygun sekilde
sisteme dahil etme yukumlulUklerini yerine getirip getirmedikleri her takvim yili icin miteakip
takvim yilinin Mart ay1 sonuna kadar EGM tarafindan kontrol edilir.

(3) Yapilacak kontrolde, giris takvimi kapsaminda, calisanin plana dahil edilmesi
gereken son tarihten 6nce igveren tarafindan SGK'ya iletiimesi gereken en son aylik prim
ve hizmet belgesinde veya igyeri bildirgesinde yer alan ¢aligsan sayisi esas alinir.

(4) Kontrol, SGK verilerinden temin edilen g¢alisan sayisina gére olusturulan isveren
listesinin, sirketlerce iletilen verilerle karsilastiriimasi suretiyle yapilir.

(5) Kontrol sonucunda, sbézlesme akdetme, calisanlarini plana dahil etme
yukumlaliklerini yerine getirmeyen veya Kapsam Yonetmeliginde belirlenen tarihlerden gecg
bir tarihnte dahil ettigi tespit edilen isverenler, EGM tarafindan belirlenen ve Calisma
Bakanhginca uygun gorulen bigcim ve icerikte Caligsma Bakanligina raporlanir. EGM, yaptigdi
raporlamaya iliskin olarak Bakanliga da bilgi verir.

ITS’nin igleyisi

MADDE 2- (1) EGM tarafindan katki pay! kontrolline iliskin yapilacak tim bildirimler,
isverenin EGM’ye iletmesi gereken tim beyan ve bildirimler de dahil olmak Gzere tahsilat
kontrol siireclerinin isletiimesi igin gerekli tim is ve islemler, iTS lizerinden gerceklestirilir.



(2) iITS’nin isleyisine iliskin Kilavuz, EGM tarafindan hazirlanarak Bakanhgin uygun
goOrasinin alinmasini mateakip yayimlanir.

(3) ITSnin kesintisiz, dogru ve etkin sekilde isletimesinden EGM sorumludur.
Dogrudan ITS’den kaynaklanan sorunlar, sistemsel gecikmeler ve hatalar nedeniyle ortaya
cikan zararlar EGM tarafindan karsilanir.

Katki payina iligkin igverenin sorumluluklari

MADDE 3- (1) isveren, Tahsilat Verisinin ve katki payi tutarlarinin sézlesme akdettigi
sirketlere génderim usuliinu s6zlesmede kararlastirir.

(2) Isveren, ITS’ye kaydolmakla, sistem (izerinden yapilan bildirim ve uyarilari takip
etmekle ve iTS'de kayith bilgilerinin giincelligini ve dogrulugunu saglamakla yukiamludr.

(3) isveren, katki payina iliskin her tiirlli is ve islemin hatasiz sekilde yuritiimesini
teminen gerekli tedbirleri almakla yiikimlidir. isverenden kaynaklanan hatalar nedeniyle
ortaya c¢ikan calisan zararinin gideriimesi ve ddenmemis, ge¢ veya eksik 6denmis katki
paylarina iliskin her tirli masrafin karsilanmasi isverenin sorumlulugundadir. isveren,
O0demedigi, ge¢ 6dedigi veya eksik ddedigi katki paylarina iliskin gerekli dizeltmeleri ivedilikle
yapmak zorundadir.

(4) Tahsilat iglemlerinin gergeklestiriimesinde kamu kurumlarinda, MBS kapsaminda
olan calisanlarin katki payl kesintilerine iliskin tum iglemler, MBS Uzerinden; diger
calisanlarin katki payr kesintilerine iliskin tim islemler ise ilgili kamu kurumu tarafindan
yarataldr.

Katki payina iligkin sirketin sorumluluklar

MADDE 4- (1) Sirket, igsveren tarafindan 6denen toplam katki payi tutarini, Tahsilat
Verisine uyumlu olarak c¢alisan bazinda ayristirir ve caligsanlarin  bireysel emeklilik
hesaplarina aktarir.

(2) Sirket, 6denen toplam katki payi tutari ile Tahsilat Verisi kapsaminda iletilen
toplam tutar ayni oldugu halde s6z konusu tutari Tahsilat Verisine aykiri sekilde ¢alisanlar
arasinda paylastirir ise olusan zarari ¢alisanin fon dagihmini dikkate alarak giderir.

(3) Sirket, U¢ aylik dénemlerde, her 6deme dénemini ayri gosterecek sekilde her bir
calisana ucretinden kesilen katki pay! tutarlari ile kesinti orani hakkinda yazili veya givenli
elektronik iletisim araclari ile bilgi verir.

(4) Sirket, sdzlesme akdettigi isverenin ITS’ye kayit slirecini baglatmakla ve isverene
gerekli bildirimleri yapmakla yukumludur.

Baslangi¢ doneminde birikimin korunmasi

MADDE 5- (1) Cayma hakki kullaniimasa dahi, baslangic dénemi boyunca OKS
kapsaminda &denen katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon
ybnetiminden ve fon getirilerinde ortaya c¢ikacak disls nedeniyle olusacak calisan
zararindan sirket sorumludur.

(2) Cayma hakkini kullanan calisanlarin ayriima tarihinde, cayma hakkini
kullanmamig calisanlarin ise baslangi¢ donemi sonunda toplam birikimleri kontrol edilir ve
varsa deger kaybi sirket tarafindan baslangi¢c déneminin sonunda giderilir. Baglangi¢c donemi
sonunda, c¢alisanin bireysel emeklilik hesabinda en az kendisinden tahsil edilen katki payi
tutarinin bulunmasi zorunludur.

Katki payina iliskin EGM’nin sorumluluklari



MADDE 6- (1) EGM, SGK veya protokol yapilan diger kurum ve kuruluslardan galisan
bazinda temin ettigi PEK verisi ile sirketlerden temin ettigi verileri karsilastirmak suretiyle
katki pay! kesintisinin Kapsam Yonetmeliginde belirtilen asgari orana uygunlugunu ve katki
pay! intikalinin Kanunun ek 2 nci maddesinde belirlenen sireye uygunlugunu aylik olarak
kontrol eder. Her aya iligkin kontrol, ilgili ayi takip eden ikinci ayin son gunune kadar
tamamlanir.

(2) EGM, igverene, ITS Uzerinden yaptigi raporlamalar hakkinda givenli elektronik
iletisim araclari ile bildirim yapar, ilgili sirkete de bu bildirim hakkinda bilgi verir.

(3) EGM, MBS kapsaminda olan calisanlara iliskin katki payi verilerinin sirketle
paylasiimasina ve c¢alisan taleplerinin MBS’ye iletiimesine aracilik eder.

(4) EGM, yaptigi kontroller neticesinde calisanin Ucretinden kesilmesine ragmen
sirkete 6denmedigi, eksik veya gec¢ odendigini tespit ettigi katki paylarinin ve varsa
getirilerinin takip ve tahsili ile bu tutarlarin sirkete aktarimini yapar.

(5) EGM, bu bdlim kapsaminda, ilgisine goére isverene, sirkete, Bakanliga ve Calisma
Bakanhgina gerekli raporlama ve bilgilendirmeleri yapar.

(6) Bu bolim kapsaminda EGM tarafindan yiratilecek katki payina iliskin kontrol,
mutabakat, raporlama, bildirim ve tahsilat islemleri ile veri ve taleplerin iletiimesi islemlerine
dair usul ve esaslar, EGM tarafindan hazirlanan ve Bakanligin uygun gorisu alinarak
yayimlanan Kilavuzda belirlenir.

Odenmeyen veya eksik 6ddenen katki paylarinin tahsilati

MADDE 7- (1) 6 nci madde kapsaminda yapilan kontroller sonucunda édenmedigi
veya eksik 6dendigi EGM tarafindan tespit edilen katki payi tutarlari, ITS tizerinde raporlanir.
Raporlama yapildigina iligkin bilgi gtuivenli elektronik iletisim araglari ile isverene iletilir.

(2) isveren, 6denmeyen veya eksik ddenen katki paylarini galisanin tcretinden kesip
kesmedigine iliskin beyanini, raporlama tarihini takip eden ayin sonuna kadar ITS (izerinden
EGM'ye iletir.

(3) Isverenin ikinci fikra kapsaminda beyanini iletmemesi veya iTS’ye kayit olmamasi
nedeni ile isverene raporlamaya iligskin bildirim yapilamamasi halinde, raporlanan tutarlarin
calisanin Ucretinden kesilmesine ragmen igsverence 6denmedigi veya eksik 6dendigi kabul
edilir.

(4) Katki payini 6demedidi veya eksik 6dedigi ITS Uzerinden iletilen beyanlar da
dikkate alinarak EGM tarafindan tespit edilen isverenler Bakanhga bilgi verilerek, Calisma
Bakanhgina raporlanir.

(5) EGM, isverene, 0demesi gereken, ddenmeyen veya eksik 6denen katki payi tutari
ile guncel tutar bilgisini varsa yatirrma yonlendiriimesinin gecikmesi nedeni ile olusan getiri
kaybina iliskin 6denmesi gereken glncel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek ITS
Uzerinden raporlar.

(6) Isveren, ITS iizerinden kendisine bildirilen giincel tutari ilgili sirketin hesabina
Oder.

(7) EGM, altinci fikra kapsaminda yUkumluliguni yerine getirmeyen igverenleri,
Bakanlga bilgi vererek, Calisma Bakanligina raporlar.

(8) isverenin bu madde kapsaminda kesinlesen borcu, ¢alisan adina EGM tarafindan
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve iflas Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
tahsil edilir.

(9) EGM tarafindan gerceklestirilen tahsilatlar, en geg, tahsil edilen tutarin EGM
hesaplarina intikalini takip eden is ginid EGM tarafindan calisanin hesabina aktariimak
suretiyle gerekli bilgiler ile birlikte sirkete iletilir.



Gec¢ 6denen katki paylari nedeniyle olugan getiri kaybinin tahsilati

MADDE 8- (1) 6 nci madde kapsaminda ge¢ 6dendigi EGM tarafindan tespit edilen
katki pay! tutarlari, iTS Uzerinde raporlanir. Raporlama yapildigina iliskin bilgi givenli
elektronik iletisim araclari ile isverene iletilir.

(2) Katki payini ge¢ odedigi EGM tarafindan tespit edilen igverenler Bakanliga bilgi
verilerek, Calisma Bakanligina raporlanir.

(3) EGM, gec ddenen katki paylarinin, yatirrma gec¢ yonlendiriimesi nedeni ile varsa
olusan getiri kaybina iliskin 6denmesi gereken guincel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek
ITS lizerinden igverene raporlar.

(4) Isveren, ITS lzerinden kendisine bildirilen tutari ilgili sirket hesabina iTS
Uzerinden guncel tutarin hesaplandigi gun 6demek zorundadir.

(5) Isverenin dordiincti fikradaki yikimliligiuni yerine getirmemesi halinde, EGM
tarafindan 7 nci maddenin yedi ila dokuzuncu fikralari kapsaminda islem tesis edilir.

Calisanlarin talebi Gizerine yapilan katki payi iadeleri

MADDE 9- (1) PEK dizeltmesi kapsaminda olmayan katki payi iadeleri, tahsilatin
sirkete intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ doért ay icinde yapilir. PEK dizeltmesi kapsaminda
olmayan fazla katki payr 6demesi bir sonraki dénem katki payi édemesinden mahsup
edilemez.

(2) Ucretin pesin 6dendigi kismi galisma durumunda, caligiimayan déneme iligkin
katki payl 6demesi icin kismi iade yapilmaz. Bununla birlikte, calisanin talebi halinde ilgili
déneme ait katki payi tutarinin tamami, talebin sirkete ulasmasini muteakip bes is guni
icinde calisana iade edilir.

(3) is akdinin sona ermesi sebebiyle, hakkinda SGK'ya isten cikis bildirimi yapilan
¢alisana, bildiimden sonra PEK verisini etkileyecek sekilde yapilan 6édemelerden higbir
sekilde katki payi kesintisi yapilamaz. Sehven katki payi kesintisi yapiimis olmasi halinde ise
¢alisanin talebi halinde ilgili katki payi tutarinin tamami, talebin sirkete ulagsmasini miteakip
bes is glinl icinde ¢alisana iade edilir.

MBS lizerinden veri ve taleplerin iletilmesi

MADDE 10- (1) OKS kapsaminda, kamu kurumlarinin MBS kapsaminda olan
c¢alisanlarinin Ucretlerinden kesilen katki payi tutarlari Bakanlik ve EGM arasinda yapilan
protokol hikUmleri ¢ercevesinde dénem ve calisan bazinda EGM ile paylasilir. EGM, bu
verilerin kendisine iletildigi tarihi takip eden is guni sonuna kadar sirkete iletir.

(2) EGM, sirket tarafindan kendisine iletilen ¢alisan taleplerini her ay Muhasebata
iletir.

1, 6, 7 ve 8 inci maddelere iligkin gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 1- (1) 01/01/2017 ve 28/02/2019 tarihleri arasinda calisanlarini
otomatik olarak plana dahil etmesi gereken isverenlerin, OKS kapsaminda s6zlesme akdedip
akdetmedikleri ve caliganlarini girig takvimine uygun olarak sisteme dahil edip etmediklerine
iliskin EGM tarafindan 1 inci madde kapsaminda yapilacak kontrol 31/12/2019 tarihine kadar
gerceklestirilir.

(2) 6 nci maddenin yuruarlik tarihine kadar 6denmesi gereken katki paylarina iliskin 6
nci madde kapsaminda EGM tarafindan yapilacak kontrol ve bu kontrol kapsaminda
0denmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilen katki paylarina iliskin 7 nci madde kapsaminda
yurutulecek tahsilat slreci en ge¢ 31/12/2019 tarihine kadar baslatilir.



(3) 6 nci maddenin yururlik tarihine kadar 6denmesi gereken katki paylarina iligkin 6
nci madde kapsaminda EGM tarafindan yapilacak kontrol ve bu kontrol kapsaminda geg¢
O0dendigi tespit edilen katki paylarina iliskin 8 inci madde kapsaminda ydrutilecek tahsilat
sureci en ge¢ 31/12/2019 tarihine kadar baslatilir.

EGM tarafindan yayimlanacak kilavuzlar
GECICi MADDE 2- (1) EGM, bu béliim uyarinca yayimlanmasi gereken kilavuzlari en
gec 01/07/2019 tarihine kadar yayimlar.

ITS’nin faaliyete gegirilmesi

GEGICi MADDE 3- (1) ITS, en ge¢ 01/10/2019 tarihine kadar faaliyete gegirilir.

(2) Calisanlarini 01/10/2019 tarihi itibariyla halihazirda plana dahil etmis olan
isverenler, en geg 30/10/2019 tarihine kadar iTS’ye kayit igslemlerini tamamlar.”

MADDE 3- Ayni Genelge'nin “Emeklilik Planlarina lliskin Hiikiimler’ baslikl ikinci
bdlimU bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“IKINCI BOLUM
Plana iligkin Hiikiimler

Plan ve plan kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 1- (1) Plan;

(a) Katki payina, kapsami dahilinde sunulan fonlara, dizensiz ddemeye (01/01/2016
tarihinden once yururlige girmis planlar harig), mesafeli satigla sunulup sunulmayacagina,
fon isletim gideri kesintisine, varsa ek performans kesintisine,

(b) OKS kapsaminda sunulan planlar hari¢ olmak Gzere giris aidatina, yonetim gideri
kesintisine ve fon toplam gider kesintisine
iliskin bilgiler ile emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina iligkin diger teknik esaslar icerir.

(2) Plan kapsaminda ilgisine gore katilimciya veya c¢alisana, ilgili mevzuatta aranan
sartlari tagimak kosuluyla yatirirm tercihine uygun, gereken sayida fon sunulur. Fonlarin,
planin yarurlik tarihi itibariyla Kurul tarafindan kayda alinmis olmasi zorunludur. Bu hususun
temini ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Planda, katiimci veya ilgisine goére ¢alisan, sponsor veya isveren tarafindan tercih
edilen fonlarin dagilim orani ile toplam fon portfoyu icindeki oransal dagilimi goésterilir. Bu
oranlar virgllden sonra alti haneli hassasiyete kadar (xxx,xxxxxx) tanimlanabilir.

(4) Planda sunulan tum fonlar i¢in fon igletim gider kesintisi ile varsa fon toplam gider
kesintisine iligkin oranlar ayri ayri belirtilir.

(5) Planda, Rehber'de yer alan esaslar ile planlara iligkin diger esaslar dikkate alinir.

OKS kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 2- (1) OKS kapsaminda g¢aliganlara sunulan planlarda faiz igceren ve faiz
icermeyen fonlar bir arada veya ayri planlar dahilinde de sunulabilir. Her durumda ¢aligana,
tercihine uygun olarak bu Genelge hukumlerine gore faiz iceren ve faiz icermeyen fonlarin
sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu faiz iceren Urlinlerin sunumuna imkan vermeyen
sirketler tarafindan, sadece faiz igermeyen fonlar sunulabilir.

(2) Sirket, ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uygun sekilde, OKS kapsaminda
calisanlara sunulan planlarda;

(a) en fazla iki adet baglangig fonu,



(b) en fazla iki adet standart fon
sunmak zorundadir.

(3) Calisanlar tarafindan tercih edilen fonlara uygun olarak katki fonlarinin da faiz
iceren veya faiz icermeyen seklinde sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu, faiz iceren
drtnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, sadece faiz icermeyen katki fonlari
sunulabilir.

(4) Baslangic fonu veya standart fondan ayrilma tercihinde bulunan calisanlara
sunulacak degisken fonlar, asagida belirtilen risk kategorilerine sahip yatirm
seceneklerinden birini temsil eder. Fonun risk dizeyinin, Rehber'de belirtilen sinirlar icinde
olmasi saglanir.

Sunulacak toplam degisken fon sayisi her halikarda dérdi “faiz iceren”, dérdi de
“faiz icermeyen” olmak Uzere toplamda sekiz adedi asamaz.

Muhafazakar/ Temkinli 1-2
Dengeli 34
Atak/Dinamik/Blyume 4-5
Agresif 5-7

* Yatinnm stratejileri, Rehber'de yer verilen risk degeri baz alinarak
belirlenir.

Baslangi¢ fonu veya standart fondan ayrilma talebinde bulunan galisanlara, sirket
tarafindan risk profili anketi sunulur. Anket sonucu baglayici olmamak kaydiyla, faiz igeren
yatirim stratejisini tercih eden calisanlara, Rehber’de belirtilen dort farkl risk kategorisindeki
faiz igeren degisken fonlardan ve “Atak/Dinamik/Blyume” ve “Agresif” risk kategorilerinde iki
adet faiz icermeyen degisken fonlardan olmak Uzere toplamda alti adet fon secenegi
sunulmasi zorunludur.

Ana faaliyet konusu, faiz igeren Urunlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler
tarafindan, faiz icermeyen degisken fonlardan; baslangi¢ fonu ve standart fondan farkl risk
kategorilerinde olacak sekilde, sadece “Atak/Dinamik/Biyume” ve “Agresif’ risk
kategorilerinde yer alan iki adet fon se¢enegdinin sunulmasi yeterlidir.

(5) OKS kapsaminda sunulan fonlar, OKS disinda sunulamaz. Bununla birlikte, OKS
kapsaminda kurulan standart fonlar, sadece bireysel emeklilik sistemi dahilinde hak
sahiplerince aranmayan paralara yonelik yapilacak nemalandirma igleminde, sirketin bu
amaca yoOnelik kurmus oldugu bir fon bulunmamasi ve Bakanlida bilgi verilmesi kaydiyla,
sunulabilir.

(6) OKS kapsaminda, calisanlara sirket tarafindan sunulan planlarda ek fayda
sunulabilir.

Standart fon

MADDE 3- (1) OKS kapsamindaki planlar hari¢ olmak Uzere, sisteme giriste herhangi
bir fon tercihinde bulunmayan katilimcilarin birikimleri, Rehber'de yer alan standart fonda
yatirima yonlendirilir. Bu amagla planlarda, biri faiz igermeyen yatirim araglarina yonelik
tercihte bulunan katilimcilara sunulmak tzere en fazla iki adet standart fon tanimlanabilir.

(2) Planda yer alan standart fonun degistiriimesi plan revizyonu yoluyla yapllir.



(3) isveren grup emeklilik sézlesmelerine yonelik planlarda standart fona yer veriimesi
zorunlu degildir.

Katki payi

MADDE 4- (1) Plana dahil olabilmek icin belli bir katki payi tutarinin 6denme sarti
ongordlebilir.

(2) Katki pay! tutarinin, her yil TUFE veya Yi-UFE gibi bir endekse, yabanci bir para
biriminin degerine veya onceden belirlenmis bir orana bagli olarak degigsmesi hususu
dizenlenebilir.

(3) Katki payinin, yabanci bir para birimi cinsinden veya yabanci bir para birimine
endeksli olarak 6denmesinin kararlastirildigr planlarda, yabanci paranin Turk Lirasina
cevriimesinde esas alinacak kur ve tarihin tespitine iliskin esaslar planda acik¢a belirtilir.
Katilmciya veya ilgisine gore caligana, sponsora veya igverene, teklif formunda ve
sdzlesmenin kurulmasi sirasinda, sistemin Turk Lirasi Gzerinden isledigi ve birikimlerin TUrk
Lirasi cinsinden yapilacagi konusunda yazili veya guvenli elektronik iletisim araclarn ile
bilgilendirme yapilmasi zorunludur.

(4) Duzensiz 6deme statlisiinde olan sdzlesmelerin, bu statiiden c¢ikmasina iliskin
esaslar planda katilimci lehine belirlenebilir.

(5) 1/1/2016 tarihinden 6nce yurirlige girmis planlardaki katiimcilarin dizensiz
6deme statlsinden gikmasina iliskin esaslarda, herhangi bir plan revizyonu yapilmaksizin
katihmci lehine uygulama yapilabilir.

(6) Cahisan katki payina iliskin olarak Kanun ve Kapsam Yoénetmeliginde belirlenen
esaslar uygulanacak olup bu madde hukumleri uygulanmaz.

Kesintiler

MADDE 5- (1) Girig aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutari ve tahsilati
ertelenen tutari planda belirtilir.

(2) Girig aidatinin pesin tahsil edilecek tutarinin taksitlendirildigi hallerde,
taksitlendirmeye iliskin usul ve esaslar (taksit sayisi, 6deme sikhigi ve tutari) planda belirtilir.

(3) Girig aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullari ve uygulama esaslari (yil,
oran, tutar ve benzeri) planda belirtilir.

(4) isveren grup emeklilik sézlesmesinde, isverence yapilacak giris aidati édemesine
iliskin uygulama esaslari planda belirtilir.

(5) Yonetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli, tahsil edilme kosullari ile uygulama
esaslari planda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Sistem Yonetmeligi hiikiimlerine gore alinacak
yonetim gider kesintisinin ve bir yildan fazla édemeye ara verme durumunda, bireysel
emeklilik hesabina iliskin olarak EGM’ye sirket tarafindan édenen sabit giderlerin katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden tahsiline iliskin usul ve esaslar planda belirtilir.

(7) Fon toplam gider kesintisinin orani, planda belirtilir. Bu kapsamda;

(a) Fon igletim gider kesintisi orani da ayrica belirtilir.

(b) Fon isletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tim gider ve masraflarin
toplaminin fon net varlik degerine orani, fon ictiziginde belirlenen fon toplam gider kesintisi
oranini agamaz.

(8) Sistem Yonetmeliginin 22/A maddesi kapsaminda yapilacak kesinti iadelerine
iliskin olarak, bu Y&énetmelik hikimlerinin uygulanmasi bakimindan sirketlerce farkli
uygulama esaslarinin belirlendigi durumlarda, bu hususlar planda belirtilir.

(9) Planda yer alan kesintiler bilahare plan revizyonu yoluyla artirilamaz.



(10) OKS kapsaminda sunulan planlarda, kesinti yapilmayan kalemlere ayrica yer
verilmeyebilir.

Planin kayda alinmasi ve onaylanmasi

MADDE 6- (1) Plan ve plana iligskin revizyonlar, bu bélimde yer alan usul ve esaslara
uygun sekilde EGM tarafindan igletilen E-plan’da kayda alinir. Kayda alma igleminin
tamamlanmasi icin EGM’nin teknik mutabakati aranir. ilgili plan, yurarligu icin 6zel bir hilkiim
getiriimedigi takdirde, kayda alma tarihini takip eden is gunu itibariyla uygulamaya konulur.
Bu sekilde kayda alinan planlarin ve bu planlara iligskin degisikliklerin Bakanhga goénderilmesi
zorunlu degildir.

(2) Fon toplam gider kesintisinde degigiklik s6z konusu ise, fonun igtuzugunde
degisiklik yapilmasi icin Kurula basvurulimadan o6nce s6z konusu ictuzik dedisikliklerinin
planda uygulanmasi hususunda Bakanhdin uygun gorigu alinir. Fon ictizuk degisikliginin,
plan revizyonunun yarurlik tarihi itibariyla Kurulca onaylanmis olmasi gerekir. Bu
zorunlulugun yerine getiriimesi ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Katilimcilara sunulan planlarda asagidaki hususlara iliskin aciklamalara yer verilir
ve bunlar E-plan’da kayit altina alinir. Calisanlara sunulan planlar agisindan bu fikra
hidkUmlerinin uygulanmasi zorunlu degildir.

(a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel 6zellikleri,

(b) Planin mesafeli satista kullanilip kullaniimayacagi.

(4) Bakanlikca planin yararluk tarihinden o6nce veya sonra yapilan kontroller
sonucunda, gerek gorulmesi halinde, planda revizyon yapilmasi veya planin yururlukten
kaldiriimasi talep edilebilir.

(5) Sirket, calisanlara sunulacak planlari en geg plan kapsamindaki ilk katki payinin
sirket hesabina intikal etmesinden 6nce, E-plan’da bu boélimde belirtilen siregleri izleyerek
kayit altina alir.

(6) Satisa kapatilan planlardaki mevcut katilimcilar igin mevcut plan parametreleri
gecerliligini korur. ilgili planlara plan degisikligi ile gegis yapilamaz.

E-plan’a iligkin hususlar

MADDE 7- (1) E-plan’a giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili
kullanicilara EGM tarafindan kullanici hesabi agilmasi yoluyla verilir. Yetkili kullanicilarin
degismesi halinde durum, sirketlerce EGM’'ye bildirilir ve EGM tarafindan eski kullanici
hesabi iptal edilerek yeni kullanici hesabi tanimlanir.

(2) Sirketler planlarini, herhangi bir parametrik yapi kullanmaksizin EGM tarafindan
belirtilen formati kullanarak E-plan’a kaydeder.

(3) Kayda alma iglemi, planin sisteme girigi ile ilgili iglemlerin sistemsel olarak
sorunsuz bir sekilde sonucglandiginin, kayda alma igin génderimi takip eden bes is gunu
icinde EGM tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Bakanhda ve sirkete
bildiriimesinden sonra gergeklesir.

(4) Sirketin E-plan’da kayda alinan planlarinin tuma igin, plan tiri bazinda gecerli
olacak sekilde genel uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel
uygulama esaslarinin E-plan’da tanimlanan konular (planda tanimh kesintiler, fon kisitlari,
katki payl 6demeleri, ek fayda ve hizmetler vb.) disinda olmasi gerekir. Genel uygulama
esaslarinda daha sonra yapilacak degisiklikler de E-plan’da kayda alinir ve ilgili tim planlar
icin gecerli olur.

(5) Yururlik tarihinden itibaren bir yil icinde hi¢ katilimcisi olmayan planlar ile daha
once katihmcisi olup da bilahare bir yil siresince hi¢ katilimcisi kalmadigi tespit edilen
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planlar iptal edilir. Bu planlarin kaydi, bir ay 6ncesinden ilgili sirkete bildirim yapiimak
suretiyle EGM tarafindan silinir. Kaydi silinen planlar EGM tarafindan elektronik ortamda
muhafaza edilir.

Planin tanimlanmasi ve saklanmasi

MADDE 8- (1) Sirket, her bir planini, nimerik ve Unik olarak dretilen numaralar ile
numaralandirir. Plan, numaralandirmaya ek olarak 6zel bir adla da tanimlanabilir. Plana
verilecek adlarda, Kurulus ve Calisma Esaslari Yénetmeliginin “ilan, Reklam ve Bilgilendirme
Faaliyetleri” bélumiinde yer alan esas ve usuller dikkate alinir.

(2) Yabanci para birimine endeksli 6demeler iceren planlarda, plan adi, yabanci para
biriminin sadece katki payr ddemesinde endeks amaciyla kullanildidini belirtir sekilde ve
yanlis algilamaya yol agmayacak sekilde segilir.

(3) Fonlarin ve yatirnm yaptiklari finansal varliklarin farkh risk dizeylerine sahip
olmasi nedeniyle, plan adinda “risksiz”, “gtvenli”, “garantili”, “saglam” gibi ibarelere yer
verilemez.

(4) Planlar ve bunlara iliskin revizyonlar, denetimlerde kontrol edilmek Uzere, planin
ve yapllan revizyonun numarasi ile birlikte sirket binyesinde saklanir.

Emeklilik Gelir Plani

MADDE 9- (1) Emeklilik gelir planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar dikkate
alinir.

(a) Emeklilik gelir planlarinda, programli geri 6édeme tutarlarinin belirlenmesinde
kullanilan degiskenlere ve varsayimlara, geri 6deme seceneklerine, geri 6deme tutarina, geri
0deme periyoduna, geri 6deme araglarina, varsa geri d6deme tutarinin artis yontemine, varsa
plana dahil olabilmek icin gerekli asgari baslangi¢ tutarina ve plan kapsaminda sunulan
fonlara yer verilir.

(b) Emeklilik gelir planinda farkh programli geri 83deme sablonlari yer alabilir.

(c) Katimci tarafindan yazili olarak aksi talep edilmedikge katilimciya yapilacak
O6demeler, katiimcinin fon dagilim tercihi korunacak sekilde yapilir.

(¢) Bu bolim kapsamindaki katki payi, asgari katki payi, giris aidati, grup emeklilik
sozlesmeleri konulari digindaki hukimler emeklilik gelir plani bakimindan da uygulanir.
Emeklilik gelir planinda, fon isletim gider kesintisi ile bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak
EGMye ve saklayici kurulusa sirket tarafindan o6denen sabit giderlerin katiimcinin
birikimlerinden indiriimesine yodnelik kesinti disinda bir kesintiye yer verilemez. Calisanlara
sunulacak emeklilik gelir planlarinda ise, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak EGM’ye
sirket tarafindan 6denen sabit gider kesintisine de yer verilemez.

(d) Emeklilik gelir planinda, aksine bir fon tercihinde bulunulmadigi taktirde
katilmcinin birikimleri dusuk riskli fonlarda degerlendirilir. Bu amacla, fon dagihmi tercihi
yapmayan katilimcinin emeklilik gelir planina aktarilan birikimleri icin sirketce katilimcilarin
faiz iceren veya icermeyen fonlara iliskin yapacaklari tercihler dikkate alinarak belirlenecek
bir standart fon dagihimi uygulanir. Standart fon dagiliminda, ters repo dahil devlet i¢
borglanma senetlerinin birikim tutari igindeki orani % 70’in altinda olamaz. Ancak fon birim
degerlerindeki degisimden dolayr dagihm oraninin degismesi halinde, bu oranin tekrar
saglanmasi zorunlu degildir.

(2) Emeklilik gelir planina dahil olan katilimcilara Sistem Ydnetmeliginin 23 Uncu
maddesinin dordincl ve besinci fikralarinda yer alan bildirimler yapilmaya devam edilir.

(3) Emeklilik gelir planinda iken aktarim hakkini kullanmak isteyen katilimciya Sistem
Yoénetmeliginin 12 nci maddesine goére iglem yapilir. Bu kapsamda, “Aktarima iligkin
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Hususlar’ baslkl yedinci bolimdeki esaslara gore goénderilecek aktarim bilgi formunda
yonetim gideri kesintisi, giris aidati kesintisi, ara verme ek yonetim gider kesintisi ve katki
payl 6deme unsurlarini iceren kisimlara yer veriimez ve “emeklilik plani” ifadeleri yerine
“emeklilik gelir plani” ifadeleri kullanilir. Ayrica, katilimcinin emeklilik hakkini kullanmig
oldugu ve aktarimin emeklilik gelir planindan yapildigi, aktarim yapilan sirkete aktarimla
birlikte bildirilir.

(4) Emeklilik gelir planindan yapilan aktarim sonucu geri 6deme programi degisiyor
olsa dahi aktarim, program degisikligi hakkinin kullaniimasi olarak degerlendiriimez. Katilmci
aktarim yaptigi yeni sirkette hazirlanacak geri 6édeme programi cergevesinde 6deme
donemlerini ve tutarlarini yilda en fazla iki defa degistirebilir.

(5) Emeklilik gelir planina dahil olan katilimcinin devlet katkisi hesabindaki tutarlar,
emeklilik gelir planina dahil edilme esnasinda katilimciya 6denir veya katilimcinin posta veya
guvenli elektronik iletisim araclari ile talebinin alinmasi durumunda tercih ettigi fon dagilimi
dikkate alinarak birikimine eklenir.

(6) Planlarin kayda alinmasi ve yudrurlige girmesi, planlarin tanimlanmasi ve
saklanmasi, plan kapsaminda sunulan fonlar ve standart fona iliskin hikimler emeklilik gelir
planlari bakimindan da uygulanir. Bununla birlikte, yurrlUk tarihinden itibaren bir yil icinde
hi¢ katimcisi olmayan planlar ile daha dnce katilimcisi olup da bilahare bir yil siresince hi¢
katihmcisi kalmadigi tespit edilen planlarin kaydinin silinmesine iliskin hukimler emeklilik
gelir planlari igin uygulanmaz.

Gegis hikimleri

MADDE 10- (1) 01.04.2019 tarihinden sonra satisa konu olan bireysel ve grup
emeklilik planlari, toplamda 40 adedi gegcemez. OKS kapsaminda sunulan planlar bu
maddede yer alan sayi sinirina dahil ediimez.”

MADDE 4- Ayni Genelge’nin “Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci Maddeleri Uyarinca
Kurulacak Sézlesmeler Kapsaminda Sirketlerin Kuracaklari is Ortakliklarina Dair Esaslar’
baslikli Ggincl bélimu bashigi ile birlikte asagidaki sekilde dedistiriimigtir.

“OCUNCU BOLUM
Cayma veya Ayrilma Hakkini Kullanmig Galisanlarin
Plana Tekrar Dahil Edilmesi

Plana talep lizerine tekrar dahil edilme

MADDE 1- (1) OKS kapsaminda dahil edildigi plandan cayma veya ayriima hakkini
kullanan galisan, talep etmesi halinde, igvereni tarafindan bu madde hikumleri ¢gergevesinde,
ayrica bir igsleme gerek olmaksizin ilgili plana tekrar danhil edilir.

(2) Calisanin birinci fikra kapsaminda plana tekrar dahil edilmesi igin talep tarihi
itibariyla ayni igyerinde galigiyor olmasi ve ilgili takvim yilinin ilk gunu itibariyla kirk bes
yasini doldurmamig olmasi sartlari aranir.

(3) Calisan, plana tekrar dahil edilmesine iliskin talebini igsverene iletir. ikinci fikrada
sayillan sartlari tasimasi kaydiyla, ¢alisan isveren tarafindan, en geg talebin iletildigi tarihi
takip eden ikinci Ucret 6demesinden igveren tarafindan kesilerek sirkete aktarilan katki
payinin, sirkete nakden intikal etmesi ile plana dahil edilir.”
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MADDE 5- Ayni Genelge'nin “Sézlesme Kapsaminda Taraflar ile imzalanacak
Belgeler ve Yapilacak Bilgilendirmenin Usul ve Esaslari” baslikli besinci bélumua bashgi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“BESINCIi BOLUM
Emeklilik ve Hesap Birlestirme islemleri

Emeklilik segenekleri ve hesap birlegtirme islemleri

MADDE 1- (1) Emeklilik ve hesap birlestirme islemleri bu maddede yer alan usul ve
esaslar dahilinde yapilir.

(2) Sirket, katihmcinin emeklilik hakkini kullanmak Gzere yaptigi basvuruyu takiben,
kendi kayitlari ve Sistem Yonetmeliginin 16 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen
durumda EGM'den temin edecedi bilgileri degerlendirerek, katilimcinin emeklilige hak
kazanma sartlarini yerine getirip getirmedigini kontrol eder.

(3) Katihmcinin emeklilige hak kazanma sartlarini sagladiginin tespiti halinde sirket,
Sistem Yonetmeliginin 16 nci maddesi uyarinca, emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap
bildirim cetvelini posta veya guvenli elektronik iletisim araclari ile katilimciya génderir. Sirket,
emeklilik secenekleri hakkinda katilimciyi bilgilendirmek amaciyla ek bilgiler, projeksiyonlar
ve degerlendirmeler de gonderebilir. Ayrica sirket, emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap
bildirim cetvelinin sirketin kurumsal internet sitesinde katiimci adina olusturulan gtvenli
sayfadan temin edilebilmesi igin gerekli altyapiyi olusturur.

(4) Emeklilik bilgi formunda, sistemde devam etme ve emekli olma secgeneklerine
iliskin agiklayici bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlar yer alir. Emeklilik bilgi formunda ayrica,
katihmcinin birden fazla sdzlesmesi olmasi durumunda emeklilik hakkini kazandigi
sbzlesmesini tercih ettigi ayni veya farkh sirketteki diger s6zlesmelerine iligkin hesaplari ile
birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanabilecegi, bireysel emeklilik sistemindeki diger
so6zlesmelerine iligkin bilgilere e-devlet kapisi Uzerinden erisilebilecedi, birlestiriimesini tercih
ettigi sozlesmelere iliskin hesaplarini emeklilik talep formunda belitmesi gerektigi,
hesaplarini birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih eden katilimcilar igin
emeklilik isleminin hesap birlestirme iglemi tamamlandiktan sonra gerceklestirilecedi ve
katilimcinin hesap birlestirme islemi yapilan sdzlesmeler bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklarini kaybedecegi hususlari belirtilir.

(5) Bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine bagli olan bir hesap,
isveren grup emeklilik s6zlesmesine bagli olan bir hesapla birlegtirilemez.

(6) OKS kapsaminda kurulmus olan gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesine
istinaden acilan otomatik katihm sertifikasina bagl olan bir hesap, bireysel veya diger gruba
bagl bireysel emeklilik sozlegmesine bagli olan bir hesapla birlegtirilemez.

(7) Sistem Yonetmeliginin 19 uncu maddesine gore hak kazanilan birikimlerin bireysel
veya gruba badli bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarimi ile Sistem Y&netmeliginin 22/H
maddesine gore otomatik katilim sertifikasindaki birikimlerin baska bir sertifikaya aktarimi
hesap birlestirme olarak kabul edilmez.

(8) Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin posta veya
guvenli elektronik iletisim araglar ile sirkete ilettigi emeklilik talep formunda yer alan tercihi
dogrultusunda islem yapar. Katilimci tarafindan iletilen emeklilik talep formunda eksiklik ya
da hata tespit edilmesi durumunda sirket iki is gunu iginde katilimciya posta veya guvenli
elektronik iletisim araglari ile ulasarak emeklilik talep formunun tekrar génderilmesini talep
eder. Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel emeklilik hesabindaki birikimini
ve devlet katkisi hesabindaki tutari almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri 6deme

13



ya da yillik gelir sigortasi sec¢eneklerinden birini tercih eder veya hesabindaki tutari belirtilen
secenekler arasinda paylastirabilir. Katilimci, bu segeneklerin yani sira emeklilik kararini
erteleme hakkina da sahiptir.

(9) Emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcinin hesap birlestirme talebinde
bulundugu sirketin, katilimcinin sézlesmelerinin bulundugu diger sirketlere hesap birlestirme
islemi icin basvurmasini muiteakip, katiimcinin birikiminin ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlarin hesap birlestirme islemlerini gerceklestirmek Uzere basvuruda bulunan sirkete
nakden aktarilmasi halinde katilimcinin emeklilik hakki kullanim talebinden vazgeg¢mesi
muamkuin degildir.

(10) Tercih ettigi sdzlesmelerine iliskin hesaplarini birlestirerek emeklilik hakkini
kullanan katilimcinin, diger sirketlerdeki sézlesmelerine iliskin hesaplarindaki birikiminin ve
devlet katkisi hesabindaki tutarlarin tamaminin emeklilik hakkini kullanmak Gzere bagvurulan
sirkete nakden intikal ettigi tarih, hesap birlestirme igslemlerinin tamamlandigi tarih olarak
kabul edilir.

(11) Birden fazla soOzlesmesi olan katilimcinin emeklilik hakkini  kazandigi
s6zlesmesini, ayni sirkette veya farkli sirketler nezdinde bulunan diger sdzlesmelerine ait
hesaplar ile birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih etmesi durumunda,
katilimci, hesap birlestirme islemi yapilan sézlesmeleri bakimindan bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklarini kaybeder. Dolayisiyla, hesap
birlestirmeye dahil edilmeyerek, yururlikte kalan sézlesmeler igin devlet katkisi hak edisi,
stopaj, emeklilik ve benzeri tim slre hesaplamalarinda her bir sézlesmenin kendi yurirlik
tarihi esas alinir.

Programli geri 6deme

MADDE 2- (1) Emeklilik hakkini kullanan ve bireysel emeklilik sisteminde kalarak
birikimlerini programli geri 6deme seklinde almay tercih eden bir katiimcinin sézlesmesi,
plan degisikligi yoluyla tadil edilerek emeklilik gelir s6zlesmesine donusturulir ve katihmci
emeklilik gelir planina dahil edilir. Katiimciya, emeklilik gelir planina dahil edilmeden 6nce,
asgari icerigi Ek-18de belirtilen hususlarda bilgi verilir. Katilimcinin, iginde bulunulan
s6zlesme yilinda tim plan degisikligi haklarini kullanmis olmasi birikimlerini emeklilik gelir
planina aktarmasini engellemez.

(2) Sirket tarafindan sunulacak programli geri 6deme teklifinde katilimcinin yasi,
birikim tutari, varsa diger gelir ve giderleri ile 6deme dénemi, 6deme tutari ve ddeme siresi
konularindaki tercihleri dikkate alinir.

(3) Programli geri 6deme tercihi kapsaminda;

(a) Programli geri 6deme teklifinde, 6deme dénemi boyunca gerceklestirilecek 6deme
tutarlari baslangigta belirlenebilir veya bu tutarlarin her yil katihmcinin hesabindaki birikime
gore yeniden belirlenmesi 6ngorulebilir.

(b) Programli geri 6deme kapsaminda, katilimciya ara 6édeme yapilmasi éngdrtlebilir.
Ara 6deme yapllabilecek durumlar ile ara 6demelerin azami tutari veya orani emeklilik gelir
planinda belirtilir.

(c) Programli geri 6deme kapsaminda katiimciya d6denecek tutarlar sabit, azalan
veya artan sekilde yahut belli bir endekse veya fon pay adedine bagl olarak belirlenebilir.
Buna iliskin uygulama esaslari emeklilik gelir planinda belirtilir.

Yillik gelir sigortasi
MADDE 3- (1) Sirket, sundugu yillik gelir sigortasi trtinunl almak isteyen katilimciya
asgari icerigi Ek-19’da yer alan hususlarda bilgi verir. Katilimcinin bagka bir emeklilik sirketi
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veya sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi s6zlesmesi akdettigi ve birikimlerinin bu sirkete
aktariimasini talep ettigi durumlarda sirket, katihmcinin T.C. kimlik numarasi dahil kimlik
bilgileri ile iletigim bilgilerini ilgili emeklilik sirketi veya sigorta sirketine iletir.

Emeklilik segeneklerine iligkin internet sitesi

MADDE 4- (1) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini kullanmak isteyen
katilimcilarin emeklilik secenekleri konusunda bilgilendiriimesini teminen EGM tarafindan bir
internet sitesi olusturulur.

(2) internet sitesinde, bireysel emeklilik sistemine iliskin tarafsiz bilgilendirme yapilir
ve emeklilik tercihine iligkin 6rnek mali projeksiyonlara yer verilir. Katilimcilara, emeklilik
segeneklerine dair bilgilerin yani sira yillik gelir sigortasi ve programli geri 6deme
uygulamalarina iliskin bilgilendirme amacli 6rnekler sunulur.”

MADDE 6- Ayni Genelge'nin “Emeklilik Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve
Formlarin Esas ve Usullerine lliskin Hususlar’ baslikli altinci balimi bashigi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“ALTINCI BOLUM
Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge, Formlar ile Yapilacak Bilgilendirmenin
Esas ve Usullerine iligkin Hususlar

Bilgi, belge ve formlar

MADDE 1- (1) Sirketler tarafindan ilgisine gore katihmci, sponsor veya igverene
sunulacak bilgi, belge ve formlar asadida belirtilen sekilde dizenlenir. Sirketler, belirlenen
asgari icerige sadik kalmak sartiyla, formlarin bigim ve rengini serbestge belirleyebilir.

(a) Bireysel emeklilik ve igsveren grup emeklilik s6zlesmeleri ile Sistem Yénetmeliginin
4 Uncl maddesinin Uguncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik
sozlesmeleri icin hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari icerigi Ek-1’de yer almaktadir.

(b) Sistem Yénetmeliginin 4 Gnct maddesinin Gglinca fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri icin hazirlanmasi gereken otomatik katilim grup
s6zlesmesinin asgari igerigi Ek-2’de yer almaktadir.

(c) Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncu maddesinin tguncu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri igin hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari
icerigi Ek-3’te yer almaktadir.

(¢) Bireysel emeklilik sdzlesmesi ve Sistem YoOnetmeliginin 4 Uncd maddesinin
dglncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri igin
hazirlanmasi gereken giris bilgi formunun asgari icerigi Ek-4’te yer almaktadir.

(d) Isveren grup emeklilik sdzlesmesi igin hazirlanmasi gereken giris bilgi formunun
asgari icerigi Ek-5'te yer almaktadir.

(e) Sistem Yonetmeliginin 4 Gncl maddesinin Gglncu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda sponsorlar i¢in hazirlanacak giris
bilgi formunun asgari icerigi Ek-6’da yer almaktadir.

(f) isveren grup emeklilik sertifikasinin asgari igerigi Ek-7'de yer almaktadir.

(9) Aktarim bilgi formunun asgari icerigi Ek-8'de yer almaktadir.

(g) Aktarim talep formunun asgari icerigi Ek-9'da yer almaktadir. Form, aktarim bilgi
formunun arka yiiziine basilabilir. Istatistik amacli bilgilerin katilimci, sponsor veya isveren
tarafindan doldurulmamasi, aktarim talebinin isleme alinmasina ve sonuglandiriimasina
engel teskil etmez.
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(h) Ayrilma bilgi formunun asgari icerigi Ek-10’da yer almaktadir. OKS kapsaminda
sirket ile igsveren arasinda dizenlenen emeklilik s6zlesmeleri icin ekte yer alan, s6zlesmeye
uygun nushanin kullanilmasi gerekir.

(1) Ayrilma talep formunun asgari icerigi Ek-11'de yer almaktadir. Form, ayrilma bilgi
formunun arka yiziine basilabilir. istatistik amagl bilgilerin ilgisine gére katilimci, sponsor
veya isveren tarafindan doldurulmamasi, ayriima talebinin igleme alinmasina ve
sonuclandiriimasina engel teskil etmez.

(i) Emeklilik bilgi ve talep formunun asgari igerigi Ek-12’de yer almaktadir.

(i) Hesap bildirim cetvelinin asgari icerigi Ek-13’te yer almaktadir.

(k) Sistem Yonetmelidinin 23 Uncu maddesi uyarinca, takvim yilinin her Ug¢ aylik
doneminde katilimcilara yapilacak bilgilendirmenin icerigi Ek-14’de yer almaktadir.

() Sistem Yénetmeliginin 4 Gnct maddesinin tglncu fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sbézlesmeleri kapsaminda, takvim vyilinin her ¢ aylk
doéneminde calisanlara yapilacak bilgilendirmenin icerigi Ek-15’de yer almaktadir.

(m) Sistem Yonetmelidinin 4 Uncl maddesinin Uguncu fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kurulmus so6zlesmeler igin calisanlara sunulacak olan otomatik katilim
sertifikasinin asgari icerigi Ek-16’da yer almaktadir.

(n) Sistem Yonetmeliginin 4 Gnct maddesinin Gglncu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulmus soézlesmeler icin katilimcilara sunulacak olan grup emeklilik sertifikasinin asgari
icerigi Ek-17'de yer almaktadir.

Sozlegme tiiriine gore taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form

ve sozlesmeler

MADDE 2- (1) Katilimci, sponsor veya igveren sozlesme turine gore Sistem
Yonetmeliginin 4 Gncd ve 5 inci maddeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; girig bilgi formunu,
teklif formunu veya sbézlegsmeyi imzalar ya da guvenli elektronik iletisim araclari ile onaylar.
Belgelerin birer 6rnedi matbu veya glvenli elektronik iletisim araglari ile s6zlesme taraflarina
derhal iletilir. Sirket bu belgeleri ilgisine gore katilimci, sponsor veya isveren bazinda matbu
olarak veya elektronik ortamda muhafaza eder.

(2) imzalanacak/onaylanacak belgeler bakimindan girig bilgi formu ve teklif formunu:

(a) Bireysel emeklilik s6zlesmesinde katilmci,

(b) isveren grup emeklilik s6zlesmesinde isveren/igveren vekili veya isverenin yetkili
kildigr kisi,

(c) Sistem Yonetmeliginin 4 Gnecl maddesinin Gglinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesinde katilimci; katihmcinin kendi adina gruba bagh
bireysel emeklilik sézlesmesi agmasi igin isverene yetki verdiginin yazili olarak isveren
tarafindan sirkete belgelendiriimesi durumunda ise katilimcidan herhangi bir imza veya
guvenli elektronik iletisim araclari ile onay alinmadan igveren/igveren vekili veya isverenin
yetkili kildig kisi,

(¢) Sistem Ydnetmeliginin 4 Gnct maddesinin Gguncu fikrasinin (c) bendinde belirtilen
gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesinde ise sponsor,
usullne uygun olarak doldurup imzalar veya guvenli elektronik iletigsim araclari ile onaylar. Bu
fikranin (c) bendi gergevesinde; kendisine yetki verilen isveren/igveren vekili veya isverenin
yetkili kildigi kigi, tek bir imza veya onay ile ilgili katihmci listesinin teklif formunun ekinde yer
almasi kaydiyla sirket ile birlikte teklif formunu dizenleyebilir.

(3) Sistem Yénetmeliginin 4 Gncl maddesinin Ugtincl fikrasinin (a) bendinde belirtilen
gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesinde ise isveren/isveren vekili veya igverenin yetkili
kildigi kisi ile sirket arasinda otomatik katilim grup sdzlesmesi imzalanir.
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OKS kapsaminda kurulan sozlesmelerde g¢aliganlara sunulacak bilgi, belge ve

formlar

MADDE 3- (1) Sirket tarafindan, plana, fon dagilimina, igsverene/igveren vekiline veya
isverenin yetkili kildigi kisiye, s6zlesmeye taraf olan sirkete ve sbzlesmeye iligkin genel
esaslara dair c¢aligsanlara bilgi vermek amaciyla otomatik katilim sertifikasi olusturulur.
Otomatik katilim sertifikasi, ¢alisanlar adina olusturulan internet sitesindeki glivenli sayfadan
calisanlarin erigsimine sunulur. Kullanici ekranina giris igin kullanici yetkilendirme iglemleri,
calisanin plana dahil edilmesini muiteakip bes is gunu icerisinde sirket tarafindan
gercgeklestirilir. ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi takip eden isgiinii
plana dahil edildigi sirket tarafindan calisana posta yoluyla veya guvenli elektronik iletigsim
araclari ile bildirilir. Bildirim kapsaminda ek olarak, c¢alisanlarin kendi adlarina olusturulan
internet sitesindeki givenli sayfadan otomatik katim sertifikasina erigebileceklerine dair bilgi
de verilir.

(2) Sirket her hesap dénemini miteakip on is gunu icinde hesap bildirim cetveli ile
birlikte planda yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki énemli degisikliklere iliskin bilgi
notunu guvenli elektronik iletisim araglari ile ¢alisana iletir.

(3) Calisanlarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket,
calisanlar bilgilendirme notu ile takvim yilinin her G¢ aylik doneminde elektronik postayla
veya kendi internet sitesi araciligiyla galisanlara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede
asgari olarak; yatirilan katki payina, ¢alisanin ilgili Gcretinden yapilacak kesintinin oranina,
birikim tutarina, yatirirm araclarina iliskin genel bilgilere, finansal piyasalardaki gincel
gelismelere, sunulan fonlara iliskin yatirim, fiyat ve getiri performansi bilgilerine, ¢alisanlarin
maruz kalabilecedi yatirm riskine ve diger finansal risklere iliskin konulara yer verilir.
Calisanlari bilgilendirme notunda yer alacak olan katki payi tutari ve kesinti orani bilgilerinin,
her ay icin ayri ayri belirtiimesi gerekir.

(4) Sirket, tahsilat verisine gore katki payinin tahsili gerektigi halde, isveren tarafindan
sirkete intikal ettirilmemis olmasi durumunda, calisana o dénem katki payinin yatiriimadigina
dair aclncu fikradaki bildirime ek olarak guvenli elektronik iletisim araglari yoluyla ayrica
bildirimde bulunur.

Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda katilimcilara verilecek

olan grup emeklilik sertifikasi

MADDE 4- (1) Sistem Yo6netmeliginin 4 UGncli maddesinin Gguncu fikrasinin (c)
bendinde belirtilen gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesi ile Sistem Yonetmeliginin 4 Gncl
maddesinin dglncu fikrasinin (b) bendinde katiimcinin kendi adina gruba bagli bireysel
emeklilik s6zlesmesi agmasi igin isverene yetki verdiginin yazili olarak isveren tarafindan
sirkete belgelendiriimesi ile katiimcidan herhangi bir imza veya glvenli elektronik iletigsim
araclari ile onay alinmadan isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi ile kurulan
gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde sirket, grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin
yurarlige girdigi tarihten itibaren on is guni icinde katilimcinin tercihi dogrultusunda kalici
veri saklayicisi ile veya matbu halde katiimciya gonderir. Grup emeklilik sertifikasi, grup
emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri icerir.

internet erigimi

MADDE 5- (1) Sirketler resmi internet siteleri (izerinden, ilgisine gére katilimci,
sponsor veya igverenin bu bdélimde belirtilen ilgili bilgi, belge ve formlara ulasabilmesini
saglamak Uzere gerekli dizenlemeleri yapar.
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(2) Bu boélimde yer alan bilgi, belge ve formlar; ilgisine gére katilimci, sponsor veya
isverene ait bilgileri icerecek sekilde sirket internet sitesinde ilgililere ait sifre ile giris
yapilabilecek givenli alanda kullanima sunulur. Kullanici ekranina giris i¢in kullanici
yetkilendirme islemleri s6zlesmenin yururlige girmesini miteakip 5 is gunu icerisinde sirket
tarafindan gercgeklestirilir.

Emekliligi yaklagan katiimcinin yatirim tercihinin yonlendirilmesi

MADDE 6- (1) Sirket, emekliligi yaklasan katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla dislk risk diizeyine sahip fonlara gecisi
ile ilgili degerlendirme yapmasini saglamak uzere, fon tercih ve fon dagihm degisikligi hakkini
portfdy yonetim sirketine devreden katilimcilar hari¢ diger katilimcilara emeklilige hak
kazanilmadan iki yil 6nce Sistem Yonetmeliginin 23 (nci maddesi kapsaminda 6neride
bulunur.

(2) Yapilacak 6neride asgari olarak; énerinin yapilma nedenleri, halihazirda secilmis
emeklilik yatinm fonlari ve bunlara iligkin risk profili kapsaminda katilimcinin daha az risk
iceren emeklilik yatirnm fonlarina gegis yapmasinin, birikiminin mali piyasalardaki risklerden
daha az etkilenmesini saglayacagi hususlari hakkinda ve katilimcinin daha az yatirim riski
iceren emeklilik yatirim fonlarina gegis igin yapmasi gerekenler konusunda bilgi verilir.

(3) Oneri, katiimcinin tanimh elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa
posta adresine gonderilir. Calisanlara yapilacak oneri ise guvenli elektronik iletisim araglari
ile de yapilabilir.

Diger hususlar

MADDE 7- (1) Bu bdlimde yer alan bilgi, belge ve formlarda fon toplam gider
kesintisine iligkin bir bilgilendirmenin s6z konusu oldugu durumlarda, bu kesintinin orani
gunlik ve yillik olarak ayri ayri belirtilir.

(2) Teklif formlarinin son sayfasinda “Odeme Bilgileri ve Kesintiler’ baghgina yer
verilir. Bu dogrultuda, bahse konu formun son sayfasi; katiimci, araci, varsa katilimci ad ve
hesabina katki payl 6deyen sponsor ve isveren tarafindan imzalanir ya da givenli elektronik
iletisim araglari ile onaylanir.

(3) Giris bilgi formlari en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi fontu kullanilarak
hazirlanacaktir.(Arkali-6nll ya da ayri sayfalar halinde toplamda iki sayfayi gegmeyecektir.)”

MADDE 7- Ayni Genelge'nin “Aktarima iligkin Hususlar’ baglkli yedinci bélimii
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“YEDINCi BOLUM
Aktarima iligkin Hususlar

Aktarim iglemleri

MADDE 1- (1) Sistem Ydnetmeliginin;

(&) 12 nci maddesi kapsaminda ilgisine gore katilimci, igveren veya sponsor,

(b) 19 uncu maddesi kapsaminda katilimci,

(c) 22/H maddesi kapsaminda ¢alisan,

(¢) 22/M maddesi kapsaminda isveren
aktarim talebinde bulunabilir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda yapilacak aktarim islemleri birikimin
ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarin yeni bir sézlesmeye veya sertifikaya
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aktarimini; (b) bendi kapsaminda yapilacak aktarim islemleri birikimin mevcut ya da yeni bir
s6zlesmeye aktarimini; (¢) bendi kapsaminda yapilacak aktarim islemi birikimin ve varsa
devlet katkisi hesabindaki tutarin daha énce agilmis olan bagka bir sertifikaya aktarimini
kapsar.

Platform ve yirirliikteki sertifikalarin sorgulanmasi

MADDE 2 - (1) EGM, aktarim islemlerinin elektronik ortamda gergeklegtirilebilmesini
teminen bir platform kurar. Platformun isleyisine iliskin usul ve esaslar Bakanhdin uygun
g6rusl alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.

(2) Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gercgeklestirilecek olan
aktarim islemlerinde, calisan, tim sertifikalarini T.C. Kimlik numarasi ile EGM tarafindan
saglanan web servis araciliiyla sertifikasinin bulundugu sirket Gzerinden sorgulayabilir.

(3) Bir isyerinde ise yeni baglayan calisanlarin, kirk bes yas Uzerinde olup olmadigina
bakilmaksizin, sistemde bagka sertifikalarinin bulunup bulunmadigina iliskin kontrol, sirket
tarafindan EGM’nin sagladigi web servis Uzerinden yapilir. Sirket, sistemde daha dnce
sertifikasi bulunan ve ise yeni baglayan tium c¢alisanlarin bilgisini isverene bildirir ve ilgili
calisanlar icin sertifika acar.

isveren grup emeklilik sertifikalarinda aktarim

MADDE 3- (1) Katiimcinin, birikimin tamamina hak kazanmasi igin belirlenmis sure
tamamlandiktan sonra veya hak kazanma siresi tanimlanmamig ise herhangi bir zamanda,
katihmcinin hesabindaki birikimlerin tamami katilimcinin ayni veya bagska bir sirkette
yururlikte olan veya yeni dizenlenen otomatik katilim sertifikalari hari¢ olmak Uzere gruba
bagl bireysel emeklilik stzlesmesine veya bireysel emeklilik sézlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir.

(2) Katihmcinin, birikimin tamamina hak kazanmasi ic¢in belilenmis sure
tamamlanmadan 6nce herhangi bir zamanda, Sistem Yo6netmeliginin 18 inci maddesine gore
hesabinda bulunan birikimden hak ettigi tutar, katilimcinin ayni veya baska bir sirkette
yururlikte olan veya yeni dizenlenen otomatik katilim sertifikalari hari¢ olmak Uzere gruba
bagh bireysel emeklilik stzlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir.

(3) Katilimcinin igten ayrilmasi durumunda, hesabinda bulunan birikimden Sistem
Yonetmeliginin 18 inci maddesine gore hak ettigi tutar, katihhmcinin ayni veya baska bir
sirkette yururlikte olan veya yeni duzenlenen otomatik katilim sertifikalari hari¢ olmak tzere
gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer
yoluyla aktarilabilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda birikimlerin aktariimasi durumunda, mevcut sertifika
sonlandiriimaz ve igveren veya sponsor katki payr 6édemeye devam edebilir. isveren veya
sponsor tarafindan katki payr ddemesine devam edilmesi durumunda, katihmci aktarim
tarihinden bir sene sonra igveren grup emeklilik sertifikasindaki birikimlerini tekrar aktarabilir.

(5) Ikinci fikra kapsaminda birikimlerin aktariimasi durumunda, mevcut sertifika
sonlandirilir ve katilimci sona erdirilen sertifika bakimindan hak kazanma suresine iliskin
haklarini kaybeder. isveren veya sponsor isterse igveren grup emeklilik sézlesmesine bagli
yeni bir sertifika acabilir.

(6) Birikimin transfer yoluyla aktarimi iglemlerinde 4 Uncu madde hikimleri esas
alinir.

(7) Sistem Yonetmeliginin 13 Gncl maddesi uyarinca, hak kazanma stlresinden
bagimsiz olarak, katilimci istedigi zaman isveren grup emeklilik sertifikasini sonlandirilarak
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birikimlerinin kendisine 6denmesini talep edebilir. Katilimci sona erdirilen sertifika
bakimindan hak kazanma suresine iliskin haklarini kaybeder. Bu durumda, isveren veya
sponsor isterse igveren grup emeklilik sézlesmesine bagli yeni bir sertifika agabilir.

Aktarim islemlerinin gerceklestirilmesi

MADDE 4- (1) Birinci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda
yapilacak aktarim iglemlerinde asagidaki adimlar izlenir;

(i) Aktarim talebi, ilgisine gore katilimci, igveren veya sponsor tarafindan aktarim
yapacak sirkete iletilir.

(ii) Talebi alan sirket, hesap bildirim cetvelini ve aktarim bilgi ve talep formunu talep
sahibine posta veya glvenli elektronik iletisim araglar ile bes isgunu icinde gdnderir ve
kurumsal internet sitesinde olusturdugu guvenli sayfadan talep sahibinin gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmesi icin gerekli altyapiyi olugturur.

(iii) Talep sahibi, ilgili belgeler ile birlikte aktarim yapilacak sirkete posta veya gtivenli
elektronik iletisim araclari ile bagvuru yapar.

(iv) Aktarim yapilacak sirket, aktarim talebini uygun bulmasi halinde, talep sahibine
bir plan o6nerir ve planda yer alan kesintiler basta olmak Uzere, aktarim kararini
etkileyebilecek hususlara iliskin temel bilgileri verir. Bu kapsamda, yapilacak olan
bilgilendirme guvenli elektronik iletisim araclari ile de yapilabilir. Teklif edilen planin talep
sahibi tarafindan tercih edilmesi durumunda, aktarim iglemi icin diizenlenmis belgeler talep
sahibince imzalanir veya glvenli elektronik iletisim araglari ile onaylanir.

(2) Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yapilacak aktarim
islemlerinde asagidaki adimlar izlenir;

(i) Calisanin isten ayrilma bildirimi, isveren tarafindan isten ayrilma tarihi ile birlikte
posta veya guvenli elektronik iletisim araclari ile Ucret 6deme guninu takip eden bes is gunu
icinde sirkete iletilir. Bu bildirim, isten ayrilma tarihini gbésteren belgenin de iletilmesi sartiyla
calisan tarafindan da ayni yontemlerle yapilabilir.

(i) Sirket, calisan veya igveren tarafindan isten ayrilma bildiriminin yapildigi tarihi
mateakip on isgunu icinde;

(a) Sertifikaya disardan kendi belirledigi tutarda katki payr 6édemeye devam
edebilecegi,

(b) EGM tarafindan saglanan web servis Uzerinden sirket araciliiyla sistemdeki
sertifikalarina iliskin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan
tutarlari sistemde aciimis olan baska bir sertifikasina aktarabilecegi ve bu aktarim talebini
aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,

(c) Yeni isyerinde Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi
halinde, birikimini ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlar yeni igyerinde acilan
sertifikasina aktarabilecedi ve bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu
sirkete iletmesi gerektigi,

(¢) Sertifikasini sonlandirabilecegi,

(d) isten ayriima bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir
talepte bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi
hususlarinda posta veya guvenli elektronik iletisim araglariyla ¢alisana bildirimde bulunur.

(i) Cahsan, birikiminin ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin,
yururlikteki veya yeni agilan sertifikalarindan birine aktariimasi yonindeki talebini aktarim
yapilacak sirkete iletir. Talebi alan sirket, aktarim talep formunu calisana génderir. Aktarim
talep formu calisan tarafindan imzalanir veya guvenli elektronik iletisim araclariyla onaylanir.
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(3) Birinci veya ikinci fikra hikimleri kapsaminda, talep sahibi imzaladigi veya
onayladigi belgeleri aktarim yapilacak sirkete iletir. Usuliine uygun diizenlenmeyen belgeler
kapsamindaki aktarim talepleri isleme alinmaz.

(4) Aktarim yapilacak sirket, en ge¢ talebin kendisine ulastigi tarihi takip eden is
glnd, aktarim bilgisini 2 nci maddede yer alan Kilavuza uygun sekilde Platforma kaydederek
aktarim sdrecini baglatir. Bu tarihten itibaren dokuz is ginu i¢inde, birinci maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda katilimcinin, (c) ve (¢) bendi kapsaminda ise calisanin
birikimi ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutar, aktarim yapilacak sirkete aktarilir.
Aktarim silreci kesinlestikten sonra iletilen ayrilma talepleri, aktarim yapilan sirket nezdinde
gerceklestirilir. Katihmcinin veya c¢alisanin hesabina heniz intikal etmemis devlet katkisi
bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi
hakkindaki mevzuat hukumleri uygulanir. Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina, galisanin
ise sertifikasina ve devlet katkisi hesabina iligkin tim veriler es zamanl olarak Platform
Uzerinden aktarim yapilacak sirkete iletilir. Gerekli bilgilerin ve tutarin sirketler arasi eksiksiz
ve uygun sekilde aktarilamamasindan dogan katilimci veya c¢alisan zararlari ilgisine gore,
aktarim yapan veya aktarim yapilan gsirket tarafindan karsilanir. Sirket, satisi yapilacak
fonlarin nakde donustirilme sirelerini dikkate alarak aktarim islemini siresi iginde
tamamlamak Uzere gerekli tedbirleri alir.

(5) Aktarim yapilan sirketteki s6zlesme veya sertifika, birikimin aktarildigi tarihte
yururlige girer. Birikimin bulunmamasi halinde ise s6zlesme; Sistem Yonetmeliginin 7 nci
maddesinde belirtilen hikimlere gore, sertifika ise; 22/B maddesinde belirtilen hikimlere
goére yururlige girer. Sézlesmenin ydrurlige girmesini miteakip on is gunu icinde yeni
s6zlesme katilimcinin veya varsa sponsorun veya isverenin tercihi dogrultusunda posta veya
guvenli elektronik iletisim araclari ile iletilir. Yeni soézlesme igin giris aidati alinmaz.
Sertifikanin yarirlige girmesi halinde ise ¢alisana, Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge, Formlar
ile Yapilacak Bilgilendirmenin Esas ve Usullerine iliskin Hususlar baslikl altinci bélimiin 3
unclt maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirme yapilir.

(6) Katihmcinin veya c¢alisanin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan sureye iliskin haklari ile varsa hak kazanma sirelerine iligkin haklari aktarim
yapilan girkette aynen korunur.

(7) Calisanin, ayni veya farkl sirkette birden fazla sertifikasi bulunmasi halinde,
calisanin sisteme giris tarihi, yUrurlikte bulunan ve askida kalan sertifikalari arasindan
sisteme giris tarihi agisindan en eski tarihli olani dikkate alinarak belirlenir.

(8) Birinci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bendi kapsaminda yapilan
aktarimlarda, aktarim ile gelen tutar, sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is guni
icerisinde yatirrma yodnlendirilir. Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
yapilan aktarimlarda ise aktarim ile gelen tutar, aktarim yapilan plandaki mevcut fon dagilimi
g6z Onlnde bulundurularak, sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is gund icerisinde
yatirima yonlendirilir ve bu islem gerceklestirildikten sonra, aktarilan plandaki sisteme giris
tarininden kaynaklanan siire g6z 6niinde bulundurularak, Sistem Yoénetmeliginin 22/i
maddesinde yer alan esaslara uygun olarak fon dagihmi degisikligi yapilabilir.

Sertifikanin askiya alinmasi

MADDE 5- (1) Sistem Yoénetmeliginin 22/H maddesi uyarinca, isten ayriima
bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar caliganin herhangi bir talepte
bulunmamasi halinde, sertifika ilgili tarih itibariyla askiya alinir. Bu kapsamda c¢alisana,
“sertifikasinin askiya alindigi, askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payi
0demeye devam etmeyi istemesi durumunda kendi belirledigi tutarda katki payr 6demeye
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devam etme talebini sirkete posta veya herhangi bir glvenli elektronik iletisim araci ile
iletmesi gerektigi; askidan c¢ikan sertifikaya art arda U¢ ay boyunca 6deme yapilmamasi
halinde sertifikanin tekrar askiya alinacagi ve sertifikanin askiya alindigina iliskin olarak
yeniden bilgilendirme yapilmayacagi’na iligkin bilgiler, askiya alinma tarihinden itibaren on
isgund icinde posta veya guvenli elektronik iletisim araclariyla bildirilir. Askiya alinmig
sertifikaya; isveren tarafindan geriye dénuk yapilan édemeler ile baska bir otomatik katilim
sertifikasina iliskin hesabindan aktarilan tutarlar sertifikanin askida kalma durumunu
etkilemez.

(2) Calisanin askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payl 6demeye devam
etmeyi istemesi halinde, posta veya herhangi bir gutvenli elektronik iletisim araci ile kendi
belirledigi tutarda katki payr 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerekir.
Sertifikaya calisan tarafindan ddeme yapilmaya baslanmasi durumunda sertifika askidan
cilkmis sayilir. Calisanin art arda U¢ ay boyunca ilgili sertifika kapsaminda ddeme
yapmamas! durumunda, sirket tarafindan ilgili sertifika tekrar askiya alinir.

(3) Baglangic donemi tamamlandiktan sonra fon dagilim degisikligi hakki kullanildiysa
askiya alinma tarihi dncesindeki son durum itibariyla gecerli olan fon dagiimi dikkate
alinarak yatirirma yonlendiriimeye devam eder; fon dagihm degisikligi hakki kullaniimadiysa
Sistem Yoénetmeliginin 22/i maddesi uyarinca ilgili sertifika sistemde bir yilini doldurana
kadar, calisanin birikimi sisteme giris asamasindaki yatirrm tercihine goére ilgili baslangi¢
fonunda yatirima yonlendiriimeye devam eder ve sistemde bir yilini tamamlayan sertifikadaki
birikimi, calisanin sisteme giris asamasindaki yatirnm tercihine goére ilgili standart fonda
yatirima yénlendirilir. Calisan, Sistem Yonetmeliginin 22/i maddesi uyarinca askida kalan
sertifikasina iliskin hesabindaki birikimlerine iliskin fon dagilimini her zaman degistirebilir.

(4) Calisan tarafindan, askiya alinmis sertifikasini baska bir sertifikaya veya yeni
isyerinde acilan sertifikasina aktarmak ve/veya faiz iceren veya icermeyen fon degisikligi
disinda plan degisikligi yapilamaz. Calisanin, askiya alinmis sertifikasinin ¢alisana ait diger
bir sertifikaya veya yeni igyerinde agilan sertifikasina aktarimi sebebiyle gercgeklestirilen plan
degisikliklerinde, Sistem Yodnetmeliginin 11 inci maddesinde yer alan bir yil iginde
yapilabilecek plan degisikligi limiti dikkate alinmaz.

(5) CGalisan, birinci fikra kapsaminda askiya alinan sertifikaya iliskin hesabindaki
birikimi ile varsa 6denen devlet katkisi tutarini, katki payr 6demeye devam ettigi baska bir
sertifikasina veya yeni isyerinde acilan sertifikasina 4 Unci madde hikumleri uyarinca
aktariimasini veya sertifikasinin Sistem Yoénetmeliginin 22/N maddesi uyarinca sonlanmasini
her zaman talep edebilir.

Diger hikiimler

MADDE 6 - (1) Birinci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda yapilacak
olan aktarimlarda, bir sirketle, bagka sirketten aktarimla dizenlenenler hari¢, akdedilmig bir
s6zlesme kapsamindaki birikimin ve devlet katkisi tutarina iliskin veriler dahil devlet katkisi
hesabina iliskin tUm verilerin bagka bir sirkete aktarilabilmesi icin s6zlesmenin, imzalandigi
tarihten itibaren en az iki yil streyle sirkette kalmis olmasi gerekir. Bagka sirketten aktarimla
dizenlenmis sdzlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi icin ise ilgili sirkette en az bir yil
kalmasi gerekir. isveren grup emeklilik sézlesmeleri ile birinci maddenin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda gercgeklestirilecek aktarimlarda her bir katilimci veya calisan i¢in bu sire
ayrica aranmaz.

(2) Aktarim islemine iliskin slrecte, talep sahibinin dogru bilgilendirildigi ve bilingli
tercih yaptigi hususlarini teyit etmek amaciyla EGM tarafindan kontrol aramalari yapilabilir.
Aramalarin sonugclari, EGM tarafindan Bakanhga raporlanir.
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(3) Aktarim hakki, sirketler tarafindan biylme ve piyasa payini artirma igin sistematik
bir ara¢ olarak kullanilamaz, pazarlama ve satis faaliyetlerinde hedef konusu yapilamaz ve
bireysel emeklilik aracilarinin faaliyetlerinde performans d&lguti olarak kullanilamaz. Bu
kapsamda;

(a) Aktarim ile gelen sézlesmeler ve birikim tutarlari dikkate alinarak bireysel emeklilik
aracllarina komisyon 6demesi yapilamaz,

(b) Aktarim ile gelen s6zlesmeler ve birikim tutarlari, bireysel emeklilik aracilarinin
hedef gerceklestirme veya komisyon hak etme kriterine veya kotasina higbir sekilde dahil
edilemez,

(c) Aktarim ile gelen sbzlesmeler ve birikim tutarlari, dagitim kanallari tarafindan
dizenlenenler de dahil hi¢bir yarigma veya kampanyaya dahil edilemez,

(¢) Aktarimi mduteakip katiimcilar tarafindan yapilan 6demeler dikkate alinarak
bireysel emeklilik aracilarina komisyon, bonus veya her ne ad altinda olursa olsun 6dl
verilemez; bu o6demeler, hedef gerceklestirme veya komisyon hak etme kotasina dahil
edilemez.”

MADDE 8- Ayni Genelge'nin “Sonlanmaya iliskin Hususlar” baslikli sekizinci bélimii
baslgi ile birlikte asadidaki sekilde degistiriimistir.

“SEKIiziNCi BOLUM
Calisma iligkisinin Sona Ermesine iliskin Hususlar

Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen ¢alisanin durumu

MADDE 1- (1) isveren, calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen galisanin isten
ayrilma bildirimini, ¢galisanin isten ayrilma tarihi ile birlikte, Gcret 6deme gununu takip eden
bes is glinl icinde posta veya guvenli elektronik iletisim araclari ile sirkete iletir. Bildirim, isten
ayrilma tarihini gosteren belgenin de iletiimesi kaydiyla ¢alisan tarafindan da ayni yontemle
yapilabilir.

(2) Sirket tarafindan, calisan veya isverenin isten ayrilma bildirimini ilettigi tarihi
izleyen on isgunu iginde;

(a) Sertifikaya, belirledigi tutarda disaridan katki pay1 6demeye devam edebilecedi,

(b) EGM tarafindan saglanan web servis Uzerinden sirket araciliiyla sistemdeki
sertifikalarina iliskin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan
tutarlar sistemde aciimis olan bagska bir sertifikasina aktarabilecedi ve aktarim talebini
aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,

(c) Yeni isyerinde OKS kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi halinde, birikimini ve
varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari yeni isyerinde acilan sertifikasina
aktarabilecegi ve bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi
gerektigi,

(¢) Sertifikasini sonlandirabilecegi,

(d) isten ayriima bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir
talepte bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi
hususlarinda posta veya guvenli elektronik iletisim araglariyla ¢alisana bildirimde bulunulur.

(3) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen calisanin, isten ayrilma bildiriminin
iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili sertifika kapsaminda katki payr édemeye
devam etmeyi talep etmesi durumunda, dahil oldugu plan kapsaminda isten ayriima
bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar, posta veya tercih ettigi gtivenli elektronik
iletisim araci ile kendi belirledigi tutarda katki payr édemeye devam etme talebini sirkete
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iletmesi gerekir. Calisanin art arda U¢ ay boyunca ilgili sertifika kapsaminda 6deme
yapmamasi durumunda, sirket tarafindan ilgili sertifika askiya alinir. Bu kapsamda ¢alisana,
“sertifikasinin askiya alindigi, askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payi
0demeye devam etmeyi istemesi durumunda, posta veya glvenli elektronik iletisim araci ile
kendi belirledigi tutarda katki paylr 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerektigi ve
askidan cikan sertifikaya art arda G¢ ay boyunca ddeme yapiimamasi halinde sertifikanin
yeniden askiya alinacagi ve yeniden bilgilendirme yapilmayacagdi” bilgisi askiya alinma
tarihinden itibaren on isgini icinde posta veya guvenli elektronik iletisim araclariyla iletilir.
ilgili sertifikaya; isveren tarafindan geriye dénik yapilan édemeler ile bagka bir otomatik
katilim sertifikasina iliskin hesabindan aktarilan tutarlar sertifikanin askida kalma durumunu
etkilemez.

(4) Cahsma iligkisi sona eren veya isyeri degisen calisanin ilgili sertifikasinin
sonlandiriimasi veya birikiminin ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin varsa
yururlikteki veya yeni acilan sertifikalarindan birine aktariimasi yonundeki talebini isten
ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar posta veya guvenli elektronik
iletisim araclariyla sirkete iletmesi gerekir. Calisanin aktarim talebine iligkin olarak bu
Genelgenin “Aktarima iliskin Hususlar’ baslikli Yedinci Boélim hikimleri; sertifikasini
sonlandirma talebine iligkin olarak ise Sistem Ydnetmelidinin 22/N maddesi uyarinca iglem
tesis edilir.

(5) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen calisanin, isten ayrilma bildiriminin
iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili sirkete herhangi bir bildirimde bulunmamasi
halinde bu Genelgenin “Aktarima iliskin Hususlar” baslkli Yedinci Bélim hikimleri uyarinca
sertifikasi askiya alinir.

(6) Sertifikasini sona erdirmesi halinde, calisan, sona erdirilen sertifika bakimindan
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iligkin haklarini kaybeder.

(7) Ayni veya farkli sirkette birden fazla sertifikasi bulunmasi halinde, c¢alisanin
sisteme girig tarihi, yUrurlikte bulunan ve askida kalan sertifikalari arasindan sisteme giris
tarihi en eski olan sertifika esas alinmak suretiyle belirlenir.”

MADDE 9- Ayni Genelge’nin “Diger Hukimler” baslikli dokuzuncu bdlumu bashgi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“DOKUZUNCU BOLUM
OKS Katki Pay1 Odemelerine iligkin Genel Hiikiimler

Ucret 6deme giinii

MADDE 1- (1) igveren, farkli galisan gruplari icin bir veya birden fazla iicret 6deme
gununu sozlesmede belirleyebilir. Her durumda, katki payi tutari, en ge¢ Ucret 6deme
guninl takip eden is glnl isveren tarafindan sirkete aktarilir. Katki payi, tcret 6deme guni
Oncesinde de sirkete aktarilabilir.

(2) Isverenin, calisan igin ayni dénem icinde iicret disinda farkli tarihlerde birden fazla
6deme (ikramiye, bonus, maas farki, prim vb.) yapmasi halinde her bir ddemeye karsilik
gelen katki pay! tutari, en ge¢ muteakip Ucret 6deme gununu takip eden ig gunune kadar
sirkete aktarilir. Bu tutar, ait oldugu Ucret 6deme dénemine iliskin katki payi olarak sirkete
aktarilir.

(3) Sirket, sozlesmede belirlenen lcret 6deme ginini ve katki payinin nakden
O0dendigi glna ayri ayri takip eder.

24



Katki payinin sirkete intikali iglemini gergeklestirecek igveren

MADDE 2- (1) Caliganlarinin Ucretinden katki payini keserek sirkete aktaran igveren,
kural olarak s6zlesmede belirtilen isverendir.

(2) Soézlesmede belirtimese dahi aralarindaki esas isveren — alt igveren iligkisinin
SGK kayitlarindan anlasildigi hallerde esas igveren, alt isverenlik sézlesmesini ve alt isveren
SGK kodunu sirkete ibraz ederek, alt igsveren tarafindan kesilmesine ragmen 6denmeyen
katki paylarinin sirkete aktarimini saglayabilir.

(3) isyerinin devri halinde devralan igveren, devir sézlesmesini sirkete ibraz ederek,
devreden isveren tarafindan kesilmesine ragmen oOdenmeyen katki paylarinin sirkete
aktarimini saglayabilir.

(4) iflas veya konkordato ilan etmis bir igveren tarafindan kesilmesine ragmen sirkete
aktarilmayan katki paylarinin herhangi bir kaynaktan beyana dayali olarak 6denmesi
mamkindur.

Katki payina iligkin sirket ile isveren arasindaki mutabakat siiregleri

MADDE 3- (1) Sirket hesaplarina géonderilen toplam katki pay tutarinin ilgili déneme
ait her bir Tahsilat Verisinde belirtilen tutarlarin toplamindan eksik veya fazla olmasi
durumlarinda izlenecek yéntem de dahil olmak lzere tim mutabakat suregleri sézlesmede
kararlastirilir.

Araverme

MADDE 4- (1) Calisan, ara verme talebini tercihine gore sirkete veya isverene
iletebilir. Ara verme talebinin ulagsmasini takip eden besinci is glinliniin sonuna kadar ilgisine
gore sirket veya igveren, ara verme talebi hakkinda diger tarafi bilgilendirir. Ara verme talebi,
en geg talep tarihini izleyen ikinci Gcret 6demesinden itibaren galisanin yeniden katki payi
O0demesi talebine kadar gegen slre veya ara vermeyi talep ettigi stire boyunca uygulanir.

(2) Ara verme dénemi igin sure kisiti uygulanmaz.

(3) Ucretsiz izin vb. sebeplerle calisanin Ucret almadi§i sireler ara verme olarak
degerlendiriimez.

Katki payi oraninin degistirilmesi

MADDE 5- (1) Calisan, katki pay! orani degisiklik talebini igverene iletir. Katki payi
orani degisiklik talebi, en geg¢ talep tarihini takip eden ikinci Ucret ddemesinden itibaren
uygulanir.

(2) Bu sekilde hesaplanan katki payinin virglden sonraki kismi dikkate alinmaz.”

MADDE 10- Ayni Genelgeye dokuzuncu bélimden sonra gelmek Uzere asagidaki
bolumler eklenmis, kalan bolim buna gdre teselsdl ettirilmistir.

“ONUNCU BOLUM
Fon Paylarina iligkin Tedbirler

Katiimcinin fon paylarina uygulanacak tedbirler hakkinda yapilacak hesaplama

MADDE 1- (1) Katihmcinin sistemde bulundudu ay sayisi ile haciz, rehin veya iflas
tarininde gecerli brit asgari Ucret tutarinin carpimina karsilik gelen birikim tutarinin
Uzerindeki tutar, nafaka borcu alacakhlarinin hakki sakl kalmak kaydiyla, haczedilebilir,
rehnedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir. Katihmcinin sistemde bulundugu ay sayisi igin
varsa emeklilik gelir planlarinda gecirilen streler dikkate alinmaz.
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(2) 2004 sayili Kanun kapsaminda sirkete haciz bildirimi génderilmesi halinde sirket,
haciz bildiriminin ulastigi gun, EGM’'nin sagladigi web servisi lizerinden sorgulama yapar.

(3) Sorgulama Uzerine, web servisinden, OKS sertifikalari kapsaminda agilanlar da
dahil olmak Uzere borglu/katihmcinin sistemdeki tim bireysel emeklilik hesaplarina iligskin
sorgulama tarihi itibariyla Takasbank ve sirketlerden temin edilen veriler esas alinarak,
Sistem Ydénetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda, borglu/katilimcinin yalnizca sorgulama
yapilan sirketteki bireysel emeklilik hesabi veya hesaplari igin haciz bildiriminin sirkete teblig
edildigi tarih itibariyla hesaplanan toplam haczedilebilir tutar bilgisi alinir.

(4) Birden fazla hesap igin ayni anda sorgulama yapilmasi halinde EGM,
haczedilebilir tutari, katilimcinin haciz bildirimi yapilan hesaplarindaki guncel birikim
tutarlarina oranlamak suretiyle bu hesaplar arasinda paylastirir. Oranlama isleminde,
haczedilebilir tutarda virgulden sonraki iki hane dikkate alinir.

(5) Sirket, web servisten Sistem Ydnetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda
bor¢lu/katiimcinin toplam birikiminin hacizden muaf tutarin altinda oldugu yani haczedilebilir
tutarin olusmadigi bilgisini alir ise, Kanunun 17 nci maddesine gére katilimcinin hesabinda
haczedilebilir tutar bulunmadigi ve Kanunun ek 1 inci maddesine gore devlet katkisi
hesabindaki tutarlar icin haciz yasadi oldugu gerekceleriyle haciz isleminin
gerceklestirilemeyecegdine dair bilgiyi, haciz bildirimini gdnderen kuruma iletir.

(6) Haczedilebilir tutar hesabinda, IGES’lere bagh olarak agilan bireysel emeklilik
hesaplari icin emeklilik sozlesmesine hak kazanma suresi kosulunun koyulmus olmasi
halinde, haciz bildiriminin sirkete tebli§ edildigi tarih itibariyla hak kazanma oranina gore
katilimcinin hak kazandigi birikim tutari bu hesaplamaya dahil edilir.

(7) Emeklilik gelir planindaki sézlesmeler icin ise haczedilebilir tutar aylik 6édemeye
isabet eden miktar Gzerinden hesaplanir.

(8) EGM, bu madde kapsaminda haciz bildirimi yapilan hesapta bulunan
haczedilebilir tutar disinda herhangi bir bilgiyi sirketlerle paylasamaz.

(9) Yilhk gelir sigortalari igin haczedilebilir tutar hesaplamasi, dogrudan ilgili emeklilik
veya sigorta sirketi tarafindan yapilir.

Hesaplama sonrasi gergeklestirilecek igslemler

MADDE 2- (1) Sirket, 1 inci madde kapsaminda web servisten aldigi bilgiyi esas
alarak Kanun uyarinca katilimcinin hesabinda bulunan haczedilebilir tutar kadar haciz gerhi
isler; haciz bildirimini génderen kurum tarafindan édeme talebi iletiimesi durumunda bu tutari
ilgili kuruma aktarir. Haczedilemeyecek kalan birikim tutarinin ise, Kanunun 17 nci maddesine
gore haczedilemeyecegine ve Kanunun ek 1 inci maddesine gore devlet katkisi hesabindaki
tutarlar icin haciz yasagi olduguna dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen kuruma iletir.

(2) Haciz bildirimi yapan kuruma o6deme islemi gergeklestiriiene kadar sirket,
katihmcinin hesabinda yer alan birikimin yalnizca 1 inci madde kapsaminda hesaplanan
haczedilebilir tutarina bloke iglemi uygular.

(3) Blokeli tutar tzerinde katihmci, Kanundan kaynaklanan higbir hakkini kullanamaz.

(4) Haciz bildirimini yapan kurumdan haczin kaldiriimasina dair karar iceren resmi
evrak ibraz edilmedikge, bloke iglemi devam eder.

(5) Katilimcinin hesabinda bulunan birikimin tamaminin haciz bildirimi gdnderen
kuruma 6denmesi halinde ilgili s6zlesme sonlandiriimaz.

(6) Katihmcinin hesap veya hesaplarina blokaj uygulanmasi ve/veya haciz bildirimi
yapan kuruma 6deme yapilmasi halinde sirket, gerceklestirdigi islemleri, EGM’ye bildirilir.
EGM, bildirilen iglemleri katihmci bazinda kaydeder.
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(7) Nafaka borglarinda sirket, haciz bildiriminde yer alan tutari, dogrudan katilimcinin
hesabindaki birikimine haciz serhi isler; haciz bildirimini génderen kurum tarafindan édeme
talebi iletiimesi durumunda bu tutari ilgili kuruma aktarir ve 6denemeyen tutar var ise kalan
bu tutarin, Kanunun ek 1 inci maddesine goére devlet katkisi hesabindaki tutarlar igin haciz
yasagl olmasi sebebiyle haczedilemedigine dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen kuruma
iletir.

EGM ve Takasbank’a gonderilen haciz bildirimleri

MADDE 3- (1) Bu bdlim kapsaminda yapilan haciz bildiriminin dogrudan EGM’ye
gonderilmesi halinde EGM, katilimcinin hesabi Gzerinde herhangi bir islem tesis etmeksizin
sirket bilgilerini de icerir sekilde borglu/katiimcinin tim aktif sézlesmelerinin bilgisini haciz
bildirimini gébnderen kuruma iletir.

(2) Bu bolim kapsaminda yapilan haciz bildiriminin dogrudan Takasbank’a
gonderilmesi halinde Takasbank, katilimcinin hesabi Uzerinde herhangi bir islem tesis
etmeksizin sirket bilgilerini de icerir sekilde borc¢lu/katihmcinin tim aktif sézlesmelerinin
bilgisini haciz bildirimini gdnderen kuruma iletir.

Katilimcinin fon paylarina uygulanacak rehin, iflas ve ihtiyati haciz
MADDE 4- (1) Bu bélumde yer alan hacze iliskin hukumler rehin, iflas ve ihtiyati
haciz icin de kiyasen uygulanir.

Kilavuz

MADDE 5- (1) Bu bélum kapsaminda yapilacak bildirimlere, web servise ve EGM
tarafindan tesis edilecek tum islemlere iligkin usul ve esaslar, Bakanhgin uygun gorusu
alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.

Gegici madde
MADDE 6- (1) EGM 5 inci madde kapsamindaki Kilavuzu 31/10/2019 tarihine kadar
yayimlar.

ON BIiRINCi BOLUM
EGM’ye Gonderilecek GEV’e iligkin Hususlar

Veri gonderimi ve esaslari

MADDE 1- (1) EGM ile sirketler arasinda yapilan veri paylasiminda bu maddede yer
alan usul ve esaslar uygulanir.

(2) Sirket;

(a) Veri paylagsim formati, deger listeleri ve veri butunligu igin yapilacak kontrollere
uygun olarak hazirlanan veriyi, EGM'nin belirledigi entegrasyon yodntemleri kullanilarak
EGM'ye iletir,

(b) EGM’ye ilettikleri verinin kendi sistemlerinde tutulan veri ile uyumlulugunu saglar,

(c) EGM'nin belirledigi kurallara goére kontrolleri gerceklestirerek, veri paylasim
formatina uygun olarak veriyi olusturur. Olusan veriyi dogru, tam, tutarl ve zamaninda
EGM'ye iletir,

(¢) Gereklilik durumunda veri paylasimina iliskin EGM tarafindan belirlenen ve
duyurulan diger islemleri yuarutir ve degisikliklere EGM'nin belirledigi stre icinde uyum
saglar.
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(3) Bu bolim kapsamindaki islemlerde, veri paylasim formati, deger listesi tanimlari
ve veri paylasim yéntemi EGM tarafindan belirlenir, glincellenir ve EGM’nin sagladigi dijital
bir platform izerinden yayimlanir. istisnai durumlarda veya gerekli hallerde izlenecek siireg
ve kullanilan yéntemler EGM tarafindan yapilacak duyurularla sirketlere bildirilir.

GEV’e iligkin puanlama ve yaptirhm

MADDE 2- (1) GEV’in girketler tarafindan dogru, tam, tutarli ve zamaninda iletilmesini
teminen GEV puanlama ydntemine iliskin usul ve esaslar EGM tarafindan belirlenir ve
sirketlerin GEV’e uyumluluk seviyesi tespit edilir. EGM, yetersiz puan alan sirketlerin
eksikliklerinin giderilmesine yonelik gerekli talepte bulunur. Eksikliklerin gideriimemesi ve
sorunlarin ¢éztlmemesi halinde ilgili sirketler Bakanliga yillik olarak yazil sekilde raporlanir.

(2) Talep edilen bilgi ve belgeleri EGM'ye dogru, tam, tutarh ve zamaninda
aktarmayan sirketlere, GEV’e uyumluluk seviyesine goére Kanunun 20/A maddesi
kapsaminda Bakanlikga gerekli degerlendirme yapilir.

Diger hususlar

MADDE 3- (1) Bu bdlimde yer alan islemlere iligkin usul ve esaslar, Bakanhgin
uygun gorusu alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir. Kilavuzun ekleri,
Bakanlik onayi olmaksizin sirketlere bilgi verilmek suretiyle EGM tarafindan degistirilebilir.

(2) Bu bolim kapsamindaki hususlara iliskin olarak EGM ve sirketler arasindaki her
tarla iletisim, EGM tarafindan kurulan ve igletilen dijital iletisim platformu Gzerinden saglanir.

ON iKINCi BOLUM
Ek Faydaya iligkin Hiikiimler

E-ekfayda, ek faydalarin kayda alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 1- (1) Katiimcilara sézlesme dahilinde saglanan her turli ek fayda ile
bunlara iliskin uygulama esaslari, EGM tarafindan olusturulan E-ekfayda’da kayit altina
alinr.

(2) Ek faydalar, agagida yer alan esaslar dahilinde gerekli islemler yapildiktan sonra
katihmcilara sunulabilir.

(a) Sisteme kayit: Sirket, uygulamayi planladigi ek faydayi katimci bilgilendirme
metninin bir érnegi ile birlikte E-ekfayda’'da kaydeder.

(b) Uygulamaya koyma: Sirket tarafindan kayda alinan ek fayda ile bu ek faydanin
sunulacagi plan, E-ekfayda Gzerinden iligkilendirilir. Birden fazla planda sunulmasi éngérilen
ek faydalarin, ilgili tim planlarla ayri ayri iligkilendirilmesi gerekir. Plan ile iliskilendiriimeyen
ek faydalar, kayda alinmis olsalar dahi uygulamaya konulamaz. Ek fayda en erken,
sunulacag plan ile iliskilendirmesinin yapildigi gun itibariyla uygulamaya konulabilir.

(3) Mal veya hizmet sunumlarinda saglanan indirimin maliyetinin sirketin is ortaklari
(banka, sigorta sirketi, kredi karti sirketi veya diger is ortaklari) tarafindan karsilanmasi
halinde, bu uygulamalarin ek fayda olarak kayda alinmasi zorunlu degildir.

Ek fayda uygulamasi ve kampanyalar

MADDE 2- (1) Ek faydalar, sirket tarafindan E-ekfayda'da kayda alinan katihmci
bilgilendirme metninde yer alan kosullari saglayan tim katilimcilara sunulur.

(2) Ek fayda uygulamasi, ek faydanin gecerli olacagi sure belirlenerek siireli veya
suresiz olarak yapilabilir. Ek fayda uygulamasinin sureli olarak belirlendigi durumlarda, stire
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bitiminde uygulama kendiliginden sona ermis sayilir. Siiresi sona eren ek faydalar, 1 inci
maddenin ikinci fikrasindaki adimlar takip edilerek yeniden uygulamaya konabilir.

(3) Parasal nitelikteki ek faydanin katihmcinin bireysel emeklilik hesabina eklenmesi
halinde, eklenen tutar bilahare katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden
indirilemez. Bu baglamda, ek faydaya hak kazanma sartlarinin ortadan kalkmasi halinde,
bireysel emeklilik hesabina bu sekilde eklenen tutarlar, s6zlesmenin ilgili hidkdmleri
cercevesinde katilimcidan ayrica tahsil edilebilir.

(4) Katilmcilari sirketler arasi s6zlesme aktarimina yoénlendiren veya tesvik eden ek
faydalar sunulamaz ve bu kapsamda kampanyalar diizenlenemez.

(5) Sistemin uzun vadeli oldugu algisini bozacak veya ek faydalari éne ¢ikaracak ve
katilimcilarin karar alma surecini bozucu etki yapacak sekilde ek fayda kampanyalari
dizenlenemez.

(6) Ek faydalara iliskin uygulama esaslari, okunakl ve kolay anlasilir bir metin
seklinde hazirlanarak ek faydadan yararlanan katilimcilara ve varsa sponsorlara ya da
isverenlere verilir. EK fayda metninde, ek faydanin niteligi, ek faydaya hak kazanma sartlari
ve ddeme/faydalanma zamani, varsa hesaplamalarin ne gekilde yapilacagi, uygulamanin
gecerli olacagi sure, artik surelere iliskin uygulama esaslari, hak kazanma sartlarinin ortadan
kalkma durumlari ve sonuglari ile katiimcilarin bilgi sahibi olmasinda gerek ve fayda gérilen
diger uygulama esaslarina iliskin hususlara yer verilir. Ek fayda metni, yeni sdzlesme
yapacak ilgisine gore katilimciya, sponsora veya isverene ilgisine goére teklif formu, sertifika
veya sdzlesme ile birlikte; mevcut katilimci ve varsa sponsora veya isverene ise ek faydanin
planla iligkilendiriimesini takip eden en ge¢ besinci is glininin sonuna kadar posta veya
glvenli elektronik iletisim araglari ile iletilir.

Ek faydalarda sonradan yapilacak degisiklikler ve iptaller

MADDE 3- (1) Ek fayda uygulamasindaki degisiklikler, 1 inci maddede yer alan sire¢
izlenerek, degisikliklerin izlenebilecegi revize edilmis katihmci metninin  sistemde
tanimlanmasiyla yapilir.

(2) Uygulanmakta olan ek faydalarin yeni bir planda sunulmasina karar verilmesi
halinde sirket, plan iligkilendirme islemini E-ekfayda Uzerinden gergeklestirir.

(3) Mevcut katimcilara sunulan ve devam eden ek faydalarda, sadece katilimcilarin
lehine olan degisiklikler yapilabilir. Hesap bildirim cetvelinin ekinde, yapilan degisikliklere
iliskin olarak katilimcilara bilgi verilir.

(4) Ek fayda uygulamasi, sirketin talebi lzerine EGM tarafindan iptal edilebilir.
Suresiz olarak belirlenmis ek fayda uygulamasinin iptal edilmesi halinde, hélihazirda ek
fayda uygulamasinin iligkili oldugu planlara dahil bulunan mevcut katihmcilara ilgili ek fayda
uygulanmaya devam eder. Ancak, teklif formunda sirketin ek faydayi degistirmesine ve iptal
etmesine iligkin hususlarin agikga ve okunakli bir sekilde belirtiimesi kosuluyla, sirketin ek
faydayi degistirme ve iptal etme hakki sakhdir.

(5) Bakanlik, ek faydanin uygulamaya konulmasindan 6nce veya denetim veya
kontroller sonucunda gerek goérilmesi halinde ek faydada degisiklik yapiimasini veya ek
faydanin iptal edilmesini talep edilebilir.

Emeklilik Uriinliyle birlikte sigortacilik tiriinlerinin sunulmasi

MADDE 4- (1) Emeklilik Grininin pazarlama ve satisinda, katilimcilara cgesitli sigorta
drtinlerine iliskin bilgi verilmek suretiyle tanitim yapiimasi mimkindur. Diger taraftan, sigorta
teminatlari, emeklilik sézlesmesinin kurulmasi ile dogrudan iligkilendirilemez, sézlesmenin
pargasi olarak sunulamaz ve bunlarla ilgili hususlara teklif formunda yer verilemez.
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(2) Ucreti katlimciya yansitilmayan asistans hizmetleri ve diger benzeri sigorta
teminatlari ile igsizlik, maluliyet ve benzeri durumlarda katki payr édemelerini belli bir stre
boyunca katilimci adina yapmayi 6ngdren destek teminatlarina ek fayda kapsaminda
planlarda yer verilebilir.

ON UGUNCU BOLUM
Diger Hukiimler

Ayni igverene bagl olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi

kapsaminda ¢alisanlarin planlara dahil edilmesine iliskin usul ve esaslar

MADDE 1- (1) Bir calisanin ayni isverene bagli birden fazla isyerinde, her bir isyeri
icin ayri hizmet akdi kapsaminda galismasi ve her bir akit kapsaminda calisana ayri ayri
Ucret ddemesi yapilmasi durumunda ¢alisan, her bir isyeri i¢in sunulan plana ayri ayri dahil
edilir.

(2) Bir galisanin ayni igverene bagli birden fazla isyerinde tek bir hizmet akdi
kapsaminda calismasi durumunda, calisana tek bir Ucret éddemesi yapiliyor ise isveren
tarafindan tercih edilen tek bir plana; her bir isyerindeki calismasi karsiliginda ayri Ucret
O0demesi yaplliyor ise her bir isyerinde sunulan plana ayri ayri dahil edilir.

Emeklilik sirketleri kurulug ve caligma esaslarina iligskin yonetmelik

kapsamindaki hususlar

MADDE 2- (1) Kurulug ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin 5, 9, 14 ve 16 nci
maddeleri kapsaminda talep edilen bilgi ve belgelerin, ilgililer tarafindan guvenli elektronik
iletisim araclari ile de Bakanliga iletiimesi mumkundur.

is ortakligina dair esaslar

MADDE 3- (1) Sirketler, katiimci tercihini karsilamak Uzere, fon kurar veya sirketler
arasinda belirlenecek is ortakligi modellerine gére mevcut fonlari sunar. Ana faaliyet konusu
faiz iceren Urlnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, faiz iceren fonlarin
sunulmasi zorunlu degildir. Bu kapsamda, sirketler arasinda belirlenecek is ortakhgi
modeline istinaden, ayni isveren nezdindeki c¢alisanlarin, faiz iceren veya faiz icermeyen
yatirim tercihine gore farkli sirketlerin planlarina veya fonlarina yénlendirilmesi mimkuindar.

Maluliyet sebebiyle sistemden ¢ikig

MADDE 4- (1) Maluliyet hali dolayisiyla sistemden ayrilma isleminin gerceklesmesi
icin, katihmcinin, Sistem Ydnetmeliginin 15 inci maddesinin doérdincl fikrasi kapsaminda
ibraz ettigi maluliyet halini gosterir belgede yer alan maluliyete neden olan olayin tarihinin
emeklilik s6zlesmesinin akdedilme tarihinden sonra gergeklesmesi gerekir.

Hak sahiplerince aranmayan paralar

MADDE 5- (1) Sistem Ydnetmeliginin 26/A maddesi kapsaminda hak sahiplerine
odenmesi gereken tutar, demeyi gerektiren tarihten itibaren en gec¢ alti ay icinde sirketge
eski s6zlesme ile iligkili yeni bir hesap acilarak nemalandirilir. Hesap, ilgisine gore katilimci,
¢alisan, sponsor veya igveren adina agilir.

(2) Odemeyi gerektiren tarih;

(a) Cayma, emeklilik ve maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talepleri igin talep
tarihini takip eden onuncu isgund,

(b) Sistemden ayrilma talepleri icin talep tarihini takip eden yirminci isgun,
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(c) EGM’ye katilimcinin vefat ettigi verisi iletiimis olan katilimcilar icin bu verinin
iletildigi tarihi takip eden onuncu isgunu,
kabul edilir.

(3) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin hak sahipleri adina acilan yeni hesaba
nakden intikal ettigi tarih, yurarlak tarihi kabul edilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda, hak sahiplerine ddenmesi gereken tutarin yatirrma
yonlendirildigi fonlardan yapilacak kesinti disinda bir kesinti yapilamaz. Bu kesinti, eski
s6zlesmenin bagli oldugu planda belirlenmis orandir.

(5) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin yeni hesaba nakden intikal ettigi
tarinten sonra eski s6zlesme icin varsa intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu
tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat
hukamleri uyarinca hesaplanan tutar, katki paylari, zararlarin karsilanmasi kapsaminda
yapilan ddemeler de yeni hesaba aktarilir.

(6) Sistem Ydnetmeliginin 26/A maddesinin dordincu fikrasi kapsaminda olusturulan
sorgulama alaninda hak sahiplerince aranmayan paralar basligi altinda yeni hesaba nakden
intikal eden tutar bilgisi ile bu tutarin son yatirim tercihi ile uyumlu standart ya da katilim
standart fonlarda yatirima yonlendirildigi bilgisi yer alir.

(7) Sistem Yonetmeliginin 26/A maddesinin yuarurluk tarihinden énce hak sahiplerince
aranmayan paralara iligskin olarak bu maddenin yururlik tarihini takip eden iki ay icinde birinci
fikra kapsaminda islem tesis edilir. Miteakip islemler, ikinci fikra kapsamindaki 6demeyi
gerektiren tarih esas alinarak gerceklestirilir.”

Yururliikten kaldinlan Genelgeler

MADDE 11- (1) Asagidaki Genelgeler yururlukten kaldiriimistir.

(a) 19/12/2008 tarihli ve 2008/35 sayili Emeklilik islemleri Hakkinda Genelge,

(b) 07/05/2008 tarihli ve 2008/13 sayili Bireysel Emeklilik Hesaplarinin Birlestiriimesi
ve Birikimlerin Aktarilmasi Hakkinda Genelge,

(c) 21/12/2015 tarihli ve 2015/56 sayih Emeklilik Planlarinda Katilimcilara Saglanan
Ek Faydalara iliskin Genelge,

(¢) 17/06/2004 tarihli ve 2004/2 sayili Emeklilik Sirketlerinin Faaliyetleri ile ilgili Olarak
Emeklilik Gozetim Merkezine Génderilecek Veri Setlerine Iliskin Genelge,

(d) 17/12/2004 tarihli ve 2004/6 sayili Gozetime Esas Veri Kimesi (GEVK) Transfer
Tanimlamalarina iliskin Genelge,

(e) 17/12/2004 tarihli ve 2004/7 sayili Emeklilik Sirketlerinin Faaliyetleri ile ilgili Olarak
Emeklilik Gozetim Merkezine Goénderilecek Veri Setlerine iligkin 2004/2 No’lu Genelgede
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Genelge,

(f) 22/06/2005 tarihli ve 2005/3 sayili Gézetime Esas Veri Kimesi (GEVK) Transfer
Tanimlamalarina iligkin 2004/6 Nolu Genelgede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Genelge,

(g) 17/06/2008 tarihli ve 2008/19 sayili Emeklilik Gozetim Merkezi’'ne Gdnderilecek
Gozetime Esas Verilere iliskin Genelge.

Yururliik

MADDE 12- (1) Bu Genelgenin;

(@) 2 nci maddesi ile diizenlenen “OKS Kapsaminda Kurulan Sézlesmeler icin
Yapilacak Tahsilatlar” baslikh Birinci Bolimin 6 nci maddesinin birinci fikrasi ile 7 nci ve 8
inci maddeleri 31/10/2019 tarihinde,

(b) Diger hikimleri 30/06/2019 tarihinde yurirlige girer.
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EKLER
1-  Teklif formu (Katihmc! igin BES-IGES-GBBES)
2- Otomatik Katiim Grup Sézlesmesi
3- Teklif formu (Sponsor)
4- Girig bilgi formu (Katiimci icin BES-GBBES)
5- Girig bilgi formu (IGES)
6- Girig bilgi formu (Sponsor)
7- isveren grup emeklilik sertifikasi
8- Aktarim bilgi formu
9- Aktarim talep formu
10- Ayrilma bilgi formu
11- Ayrilma talep formu
12- Emeklilik bilgi ve talep formu
13- Hesap bildirim cetveli
14- Katihmcilara yapilacak bilgilendirme notu
15- Calisanlara yapilacak bilgilendirme notu
16- Otomatik katilim sertifikasi
17- Grup emeklilik sertifikasi
18- Emeklilik gelir planina gegiste sunulacak asgari bilgiler — Programli Geri Odeme
19- Yillik gelir sigortasina gegiste sunulacak asgari bilgiler
20- Hak kazanilmayan tutarlarin vergi dairesine bildirimi
21- Haksiz olarak 6denen tutarlarin vergi dairesine bildirimi

22- Tahsilata iligkin bilgileri iceren form



